REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
KLASA: UP/I-112-02/25-02/18
URBROJ: 2198-01-25-1

Zadar, 31. listopada 2025. godine

Zupan Zadarske Zupanije, OIB: 56204655363, na temelju ¢lanka 5. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 — u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 53.a stavka
1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17,98/19, 144/20), u upravnoj stvari
imenovanja Ivice Culine OIB: 48760812127 za pro¢elnika u Upravnom odjelu za financije i
proracun, postupajuci po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o imenovanju procelnika

1. Ivica Culina, razina obrazovanja 7.1.sv. HKO-a, diplomirani ekonomist, s ukupno 20 godina,
6 mjeseci i 6 dana radnog staza i 19 godina, 9 mjeseci i 25 dana radnog iskustva u struci, s
poloZenim drzavnim ispitom II. razine, imenuje se na radno mjesto pro¢elnika Upravnog odjela
za financije i prora¢un, radno mjesto broj 49. iz Pravilnika o unutarnjem redu Upravnih tijela
Zadarske Zzupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske zupanije* broj 4/22, 6/24), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

2. Imenovani pro¢elnik Upravnog odjela za financije i proracun iz tocke 1. ovog rjeSenja duzan
je zapoceti s radom 12. studenog 2025. godine, a danom pocetka rada po€inje ostvarivati prava
iz sluzbe na radnom mjestu na koje je imenovan.

3. Pla¢a imenovanog proc¢elnika Upravnog odjela za financije i prora¢un utvrduje se u visini
umnoska koeficijenta 4,30 utvrdenog za radno mjesto pro€elnika upravnog odjela i osnovice za
izraCun place uvecanu za 0,5 % za svaku godinu radnog staza.

4. Na dan dono3enja ovog RjeSenja ostvareni radni staz imenovanog iznosi 20 godina, 6 mjeseci
1 6 dana.

Obrazlozenje

Zupan Zadarske Zupanije, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske
Zupanije (,.Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 4/22, 6/24 - u daljnjem tekstu: Pravilnik),
u skladu s Planom prijma u sluzbu u upravna tijela Zadarske Zupanije u 2025. godini (,,Sluzbeni
glasnik Zadarske zupanije™ broj 2/25. 12/23), raspisao je javni natjeaj za imenovanje
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proc¢elnika u Upravnom odjelu za financije i prora¢un (KLASA: 112-02/25-02/11, URBROJ:
2198-01-25-2 od 26. kolovoza 2025. godine), radno mjesto broj 49. iz Pravilnika, 1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Clankom 17. i 19. Zakona, propisan je nadin raspisivanja javnog natjeaja te je u skladu s
navedenim ¢lancima, javni natjecaj za imenovanje pro¢elnika Upravnog odjela za financije i
prora¢un objavljen u ,Narodnim novinama* broj 116/2025 od 29. kolovoza 2025. godine. Od
dana objave javnog natjecaja u ,Narodnim novinama™ poceo je te¢i rok od 15 dana za
podnosenje prijava na javni natjecaj, slijedom ¢ega je posljednji dan za podnoSenje prijava na
javni natjeéaj bio 13. rujna 2025. godine. Buduéi je rok za podnoSenje prijava na javni natje¢aj
zavr$avao u dan kad Zadarska Zupanija ne radi, posljednji dan za podnoSenje prijava na javni
natjecaj bio je prvi slijede¢i radni dan, odnosno 15. rujna 2025. godine. U obzir su se kao
pravodobno zaprimljene prijave uzimale prijave koje su prije isteka roka zaprimljene u pisarnici
Zadarske zupanije, Zrinsko Frankopanska 8, 23000 Zadar, te prijave upudene poStom
preporuceno ili predane ovlastenom pruzatelju postanskih usluga kao preporucene posiljke,
koje su na sebi imale postanski zig 15. rujna 2025. godine.

Na sadrzaj rjeSenja o imenovanju procelnika upravnog tijela odgovarajuée se primjenjuju
odredbe ¢lanka 24. stavak 2. Zakona.

Prijavitelji za navedeno radno mjesto, pored op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
morali su ispunjavati i sljedece posebne uvjete utvrdene Pravilnikom: zavrSen sveudilis$ni
diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strué¢ni diplomski
studij iz podru¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebno za uspje$no upravljanje upravnim tijelom.

Sukladno ¢lanku 20. Zakona Zupan Zadarske Zupanije imenovao je tro¢lano Povjerenstvo za
provedbu predmetnog javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

U provedenom postupku Povjerenstvo je utvrdilo da su na objavljeni javni natjecaj Cetiri (4)
prijavitelja podnijela pravodobne prijave, od ¢ega je jedan (1) prijavitelj podnio neurednu
prijavu bududi je ista bila nepotpuna.

Sastavljena je lista od troje (3) kandidata koji su ispunjavali formalne uvjete propisane javnim
natje¢ajem i koji su telefonskim putem obavijeSteni o pozivu na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti. Pisani poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata objavljen je na
mreznoj stranici Zadarske Zupanije www.zadarska-zupanija.hr dana 24. rujna 2025. godine.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti provedena je dana 3. listopada 2025. godine.

Nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata propisan je ¢lankom 22. Zakona. Prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvacala je pisanu provjeru znanja iz podrudja
navedenih u pravnim izvorima za pripremanje kandidata, i intervju, te se za svaki dio provjere
kandidatima dodjeljivao odreden broj bodova od 1 do 10, te je maksimalan broj bodova koje je
kandidat mogao ostvariti iznosio 20 bodova.

Ukupno troje (3) kandidata pristupilo je prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Nakon pisane provjere znanja svi kandidati ostvarili su najmanje ili vise od 50% ukupnog broja
bodova i pravo pristupa intervjuu u skladu s ¢lankom 22. stavku 5. Zakona.



Svih troje (3) kandidata pristupilo je intervjuu. Intervju se provodio osobnim razgovorom
Povjerenstva koje je kroz strukturirani intervju utvrdivalo interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje su podnijeli prijavu.

Nakon Sto je prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provedena nepristrano i u
skladu s nacelima jednakog postupanja u odnosu na sve kandidate (svi kandidati rjesavali su
pisane testove s istim pitanjima iz istih prethodno objavljenih pravnih izvora i svim kandidatima
postavljana su ista pitanja na usmenom razgovoru/intervjuu), Povjerenstvo je u skladu s
¢lancima 22. 1 23. Zakona utvrdilo rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih
bodova.

Zbroj bodova ostvaren na pisanom testiranju i na intervjuu ¢ini ukupan broj bodova ostvaren
na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Maksimalan broj bodova koje kandidat moze
ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti je 20 bodova.

Sukladno ¢lanku 23. Zakona, Povjerenstvo je dostavilo Zupanu Zadarske Zupanije izvijesce o
provedenom postupku i rang listu kandidata, prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Temeljem uvida u priloge priloZene uz prijavu na javni natje¢aj, izvije§¢e Povjerenstva o
provedenom postupku i prilozenu rang-listu kandidata, Zupan Zadarske Zupanije ocijenio je
opravdanim imenovati kandidata Ivicu Culinu, prvog s rang-liste kandidata, za proelnika u
Upravnom odjelu za financije i proradun, te je rijeSeno kao u to¢ki 1. izreke ovog Rjesenja.
Imenovani kandidat je na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti i intervjuu postigao ukupno
19 bodova, §to je bilo odlu¢ujuce prilikom izbora.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja rjeSenja o imenovanju izabranog kandidata, Upravni
odjel za pravne i zajednic¢ke poslove je sukladno &lanku 23.c Zakona po sluZbenoj duznosti
utvrdilo da ne postoji zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona kao ni zapreke iz ¢lanka 16. Zakona. Prije
donosenja rjesenja o prijmu izabrani kandidat dostavio je uvjerenje nadleZznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, izvrSen je uvid u izvornike svih isprava koje je kandidat u prijavi na javni
natjecaj dostavio u neovjerenoj preslici te je utvrdeno da uz opce uvjete propisane ¢lankom 12.
Zakona (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), Ivica Culina ispunjava i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom: diplomirani je ekonomist, sa zavr§enim sveudilisnim diplomskim studijem iz
podru¢ja drustvenih znanosti polje ekonomija, s vise od 19 godina radnog iskustva u struci i s
izraZzenim organizacijskim sposobnostima i komunikacijskim vjeStinama potrebnim za
uspjesno upravljanje ustrojstvenom jedinicom. Imenovani ima i poloZen drzavni ispit II. razine
Sto je utvrdeno uvidom u SvjedodZbu o poloZenom drzavnom struénom ispitu KLASA: UP/I-
133-02/06-01/1364, URBROJ: 515-07-07-6 od 19. sije¢nja 2007. godine.

Uvjet traZenog stupnja obrazovanja imenovani ispunjava temeljem &lanka 35. stavka 1. Uredbe
o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 74/13, 125/14, 48/23) temeljem kojeg osobe koje su po ranijim propisima stekle
visoku struénu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za koje je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja magistar struke ili struéni specijalist.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca propisan je ¢lankom 26. stavkom 2. Zakona, pa je rijeseno
kao u tocki 1. izreke ovog Rjesenja.



Koeficijent sloZzenosti poslova za obracun plac¢e odreden je temeljem tocke III. rednog broja 1.
Odluke o koeficijentima za obracun plac¢a sluzbenika i namjedtenika Zadarske Zupanije
(,.Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 6/22) kojom je za radno mjesto pro¢elnik utvrden
koeficijent 4,30. Sukladno navedenom rije$eno je kao u to¢ki 3. ovog RjeSenja.

Temeljem ¢lanka 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(..Narodne novine* 28/10, 10/23) placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima
i sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta
sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izracun pla¢e utvrdena je ¢lankom 44. Kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike upravnih tijela Zadarske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* 35/21,
11/23, 7/24, 15/24).

U skladu s odredbom ¢lanka 24.a. Zakona ovo rjeSenje dostavlja se kandidatima prijavljenim
na javni natjeaj javnom objavom na mreznoj stranici Zadarske Zupanije, a dostava svim
kandidatima se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreznoj
stranici Zadarske Zupanije.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom RjeSenju koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom i Zzenskom rodu, odnose se na jednak nac¢in na muski i Zenski rod.

S osobnim podacima prijavitelja i kandidata u ovom javno natje¢ajnom postupku postupa se u
skladu sa Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18).

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog Rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor tuzbom pred
Upravnim sudom u Splitu u roku od 30 dana od dana primitka ovog RjeSenja.

ZUPAN

ostaviti:
11,/Kandidatima, javnom objavom na mreZnoj stranici

Zadarske zupanije
2. Upravni odjel za pravne i zajedni¢ke poslove
3. Upravni odjel za financije i prorat¢un
4. pismohrana



