
 

 

 

 

 

 

 

UPRAVNI ODJEL ZA PRAVNE  

I  ZAJEDNIČKE POSLOVE 

KLASA: 030-01/16-01/02 

URBROJ: 2198/1-10--16-1 

 

Zadar, 14. siječnja 2016. godine  

  

 

     ŽUPAN 

 

PREDMET:   Prijedlog Rješenja o imenovanju ovlaštenika zaštite na radu  

 

PRAVNI TEMELJ: Zakon o zaštiti na radu („Narodne novine“ broj 71/2014, 

118/2014, 154/2014), Statut Zadarske županije („Službeni 

glasnik Zadarske županije“ broj 15/09, 7/10, 11/10, 4/12, 2/13, 

14/13), Procjena rizika na radnim mjestima od prosinca 2015. 

godine, izrađene od „ZAGREBINSPEKTA“ d.o.o. za kontrolu i 

inženjering 

NADLEŽNOST ZA  

DONOŠENJE  Župan 

 

PREDLAGATELJ:  Milena Ikić, dipl. iur. pročelnica Upravnog  odjela  za pravne i  

zajedničke poslove  

 

OBRAZLOŽENJE:  Zakonom  o zaštiti na radu („Narodne novine“ broj 71/14, 118/14, 

154/14, u daljnjem tekstu: Zakon), temeljem članka 18. stavka 3. propisano je kako je 

poslodavac obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zaštite na radu, 

preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te 

poduzimati druge aktivnosti za sprječavanje i smanjenje izloženosti radnika utvrđenim 

rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguću mjeru, vjerojatnost nastanka ozljede 

na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim 

stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zaštite na radu. 

 

Na temelju članka  20. stavak 1. propisano je kako je poslodavac obvezan utvrditi i obavljati 

poslove zaštite na radu u skladu s procjenom rizika. Zakon propisuje kako pojam poslodavac 

koji se koristi u ovom Zakonu i propisima donesenim na temelju ovog Zakona ima sljedeće 

značenje: Poslodavac je fizička ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu 

obavlja poslove. Stoga je Zadarska županija poslodavac kojeg po zakonu zastupa župan kao 

zakonski zastupnik županije. 

Sukladno izrađenoj Procjeni rizika na radnim mjestima za Zadarsku županiju, iz prosinca 

2015. godine, od ovlaštene tvrtke „Zagrebinspekt“ d.o.o. za kontrolu i inženjering, poslodavac 

je obvezan organizirati nadzor nad provedbom Zakona o zaštiti na radu, na način da odredi 

ovlaštenike na svim izdvojenim mjestima rada, te da ih osposobi sukladno Zakonu o zaštiti na 



 

 

radu, dok je člankom 23. Zakona propisano kako poslodavac može provođenje zaštite na radu 

prenijeti u pisanom obliku  na svojeg ovlaštenika u okviru njegovog djelokruga rada. 

 

Nadalje, člankom 24. Zakona propisani su poslovi i obveze ovlaštenika zaštite na radu. Stavak 

1. navedenog članka propisuje kako poslodavac koji zaštitu na radu provodi djelovanjem 

ovlaštenika  je obvezan ovlastiti ovlaštenika, osobito za to da:  

1. radniku koji nije osposobljen za rad na siguran način ne dopusti rad bez nadzora 

osposobljenog radnika, 

2. radniku za kojeg nije na propisani način utvrđeno da ispunjava tražene uvjete, ne dopusti 

obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku   koji  više ne ispunjava 

tražene uvjete zabrani da nastavi  obavljati  poslove s  posebnim uvjetima rada, 

3. posebno osjetljivim skupinama radnika (maloljetnici, trudnice, dojilje, invalidi…) ne 

dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih štetno utjecati, 

4. isključi iz uporabe radna oprema koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zaštitnu 

opremu na kojoj nastanu promjene  zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika, 

5. u suradnji sa stručnjakom zaštite na radu, osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na 

radu te svakog slučaja postupanja radnika u skladu s odredbom članka 69. stavka 3. i stavka 4. 

Zakona, 

6. nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaštite na radu, uputama poslodavca, odnosno 

proizvođača radne opreme, opasnih kemikalija i bioloških štetnosti te da koriste propisanu 

osobnu zaštitnu opremu, 

7. radniku  zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga  stavka, 

8. osigura potreban broj radnika  osposobljenih za evakuaciju i spašavanje,  kao i za pružanje 

prve pomoći te da im se stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu, 

9. osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pića te uzimaju druga sredstva ovisnosti, 

odnosno da se zabrani rad radnicima  koji su na radu  pod utjecajem alkohola ili  drugih 

sredstva ovisnosti i  da ih udalji s mjesta rada. 

Stavak 2. navedenog članka propisuje kako je poslodavac obvezan ovlašteniku osigurati 

uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji položaj zbog poduzimanja aktivnosti u 

skladu s pravilima zaštite na radu te postupanja po pravilima struke i danim ovlaštenjima 

poslodavca, dok stavak 3. propisuje kako pod uvjetima za rad iz stavka 2. podrazumijeva se 

samostalnost ovlaštenika u donošenju i provođenju odluka te samostalnost u raspolaganju 

sredstvima koja mu je obvezan osigurati poslodavac. 

 

Budući je poslodavac odgovoran za organiziranje i provođenje zaštite na radu u svim 

dijelovima organizacije rada, predlaže se  županu za ovlaštenike zaštite na radu imenovati 

sljedeće djelatnike: 

 

1. Jadranka Grbić, dipl.iur., savjetnica u Upravnom odjelu za pravne i zajedničke poslove, za 

mjesto rada u sjedištu poslodavca na adresi Božidara Petranovića 8., Zadar  

2. Željko  Letinić, dipl.iur., pročelnik Upravnog odjela za provedbu dokumenata prostornog 

uređenja i gradnje, za mjesto rada poslodavca na adresi Brne Krnarutića 13., Zadar 

3. Igor Bačić, dipl.ing.građ., pomoćnik pročelnika u Upravnom odjelu za provedbu 

dokumenata prostornog uređenja i gradnje za mjesto rada poslodavca na adresi Put Murvice 

14., Zadar 

4. mr.sc. Dalibor Čepo, dipl.iur., voditelj Ispostave Upravnog odjela za provedbu dokumenata 

prostornog uređenja i gradnje,za mjesto rada  Ispostave Biograd na moru 

5. Martin  Varenina, dipl.iur. voditelj Ispostave Upravnog odjel za provedbu dokumenata 

prostornog uređenja i gradnje, za mjesto rada Ispostave Benkovac 



 

 

6. Tadija Šišić, dipl.iur., voditelj Ispostave Upravnog odjela za provedbu dokumenata 

prostornog uređenja i gradnje, za mjesto rada Ispostave Gračac 

7. Čedomir Simić, dipl.iur., voditelj  Ispostave Upravnog odjela za provedbu dokumenata 

prostornog uređenja i gradnje, za mjesto rada Ispostave Obrovac 

8. Katarina Hajdinić, mag.ing.arch., voditeljica  Ispostave Upravnog odjela za provedbu 

dokumenata prostornog uređenja i gradnje, za mjesto rada Ispostave Pag.   

 

FISKALNI UČINAK NA PRORAČUN: Za provođenje ovog Rješenja u Proračunu 

Zadarske županije nije potrebno osigurati financijska sredstva. 

 

PROVEDBA ŽUPANIJSKE RAZVOJNE STRATEGIJE:/ 

 

PRIJEDLOG PRIPREMILA: Jadranka Grbić, dipl.iur. savjetnica u Upravnom odjelu za 

pravne i zajedničke poslove. 

 

 

 

            PROČELNICA 

 

         Milena Ikić, dipl.iur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ŽUPAN  

KLASA: 030-01/16-01/02 

URBROJ: 2198/1-01-16- 

 

Zadar, _________________2016. godine 

 

 

Na temelju članka 23. Zakona o zaštiti na radu („Narodne novine“ broj 71/2014, 118/2014, 

154/2014), članka 27. Statuta Zadarske županije („Službeni glasnik Zadarske županije“ broj 

15/09,  7/10, 11/10, 4/12, 2/13, 14/13), a sukladno Procjeni rizika na radnim mjestima od 

prosinca 2015. godine, izrađena od ZAGREBINSPEKTA“ d.o.o. za kontrolu i inženjering, 

župan Zadarske županije dana __________________2016. godine, d o n o s i  

 

 

RJEŠENJE   

o imenovanju ovlaštenika zaštite na radu 

 

  

      I. 

 

Za ovlaštenike zaštite na radu imenuju se sljedeći djelatnici: 

 

1. Jadranka Grbić, dipl.iur., savjetnica u Upravnom odjelu za pravne i zajedničke poslove, za 

mjesto rada u sjedištu poslodavca na adresi Božidara Petranovića 8., Zadar  

2. Željko  Letinić, dipl.iur., pročelnik Upravnog odjela za provedbu dokumenata prostornog 

uređenja i gradnje, za mjesto rada poslodavca na adresi Brne Krnarutića 13., Zadar 

3. Igor Bačić, dipl.ing.građ., pomoćnik pročelnika u Upravnom odjelu za provedbu 

dokumenata prostornog uređenja i gradnje za mjesto rada poslodavca na adresi Put Murvice 

14., Zadar 

4. mr.sc. Dalibor Čepo, dipl.iur., voditelj Ispostave Upravnog odjela za provedbu dokumenata 

prostornog uređenja i gradnje,za mjesto rada  Ispostave Biograd na moru 

5. Martin  Varenina, dipl.iur., voditelj Ispostave Upravnog odjel za provedbu dokumenata 

prostornog uređenja i gradnje, za mjesto rada Ispostave Benkovac 

6. Tadija Šišić, dipl.iur., voditelj Ispostave Upravnog odjela za provedbu dokumenata 

prostornog uređenja i gradnje, za mjesto rada Ispostave Gračac 

7. Čedomir Simić, dipl.iur., voditelj  Ispostave Upravnog odjela za provedbu dokumenata 

prostornog uređenja i gradnje, za mjesto rada Ispostave Obrovac 

8. Katarina Hajdinić, mag.ing.arch., voditeljica  Ispostave Upravnog odjela za provedbu 

dokumenata prostornog uređenja i gradnje, za mjesto rada Ispostave Pag.  

 

II. 

 

Prava, obveze i odgovornosti ovlaštenika zaštite na radu utvrđene su Zakonom o zaštiti na 

radu. 



 

 

 

 

 

III. 

 

Stupanjem na snagu ovog  Rješenja prestaje važiti Odluka o imenovanju ovlaštenika KLASA: 

115-07/11-01/03, URBROJ: 2198/1-01-11-1 od 28. lipnja 2011. godine. 

 

 

IV. 

 

 Ovo Rješenje stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

 

 

 

          ŽUPAN 

         Stipe Zrilić, mag.iur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dostaviti: 

1. Jadranka Grbić, ovdje 

2. Željko Letinić, ovdje  

3. Igor Bačić, ovdje 

4. mr.sc. Dalibor Čepo, ovdje 

5. Martin Varenina, ovdje 

6. Tadija Šišić, ovdje 

7. Čedomir Simić, ovdje 

8. Katarina Hajdinić, ovdje 

9. Upravni odjel za pravne i zajedničke poslove, ovdje 

10. Pismohrana, ovdje 


