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"Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije'"

20. veljace 2009. godine

7UPANLISKO POGLAVARSTVO
KLASA: 012-03/09-01/01
URBROIJ: 2198/1-03-09-2

Zadar, 3. veljade 2009. godine

Na temelju ¢lanka 95. Zakona o sluzbenicima 1
namjedtenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne noviney» broj 86/08) i ¢lanka 31.
Statuta Zadarske Zupanije(«Sluzbeni glasnik Zadarske
supanije» broj 3/02, 5/06), Zupanijsko poglavarstvo
Zadarske Zupanije na 73. sjednici odrzanoj dana 3.
veljae 2009. godine, donosi

PRAVILNIK
0 OQJENJIVAN.]'U SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA ZADARSKE ZUPANIJE

1 UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika Zadarske Zupanije i nain
provodenja ocjenjivanja.

11 KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
1 NAMJESTENIKA

Clanak 2.
(1) Ocjena sluzbenika i namjestenika Zadarske Zupanije
temelji se na struénom znanju iskazanom u obavljanju
poslova, ucinkovitosti i kvaliteti rada te poStivanju
sluzbene duznosti.

(2) Strutno znanje sluzbenika Zadarske Zupanije
ocjenjuje se prema sljedecim kriterijima:

I. Pradenje zakonskih i podzakonskih propisa iz
podruéja rada
Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa
Primjena zakonskih i podzakonskih propisa
Odnos prema struénom usavrsavanju
Odnos prema novim znanjima, procesima i
metodologijama rada
Namjestenici se ne ocjenjuju prema kriterijima iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.

be il et

(3) Utinkovitost i kvaliteta rada sluZbenika i
namjestenika Zadarske Zupanije ocjenjuje se prema
sljedeéim kriterijima:

1. Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

2. Suradnja i timski rad

3. Pravovremenost u obavljanju postavljenih

zadataka

4, Kvaliteta obavljenih radnih zadataka

5. Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka
(4) Pogtivanje sluzbenitke duznosti  sluzbenika i
namjedtenika Zadarske Zupanije ocjenjuje se prema
sljedeéim kriterijima:

1. Odnos prema nadredenom sluZbeniku

2. Odnos prema kolegama na radnom mjestu

3. Odnos prema strankama

4, Radna disciplina

5, Odnos prema postivanju radnog vremena

[II NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 3.
(1) Ocjenjivanje sluzbenika i namjeitenika obavlja se na
Obrascu za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika
Zadarske Zupanije.
(2) Obrazac iz stavka 1. ovog glanka sastaji se od opéih
podataka o sluzbeniku, ocjene obavljanja sluzbenih
zadataka, prosjeéne ocjene, godisnje ocjene te datuma i
potpisa nadredenog sluzbenika i ocijenjenog sluzbenika.
(3) Obrazac iz stavka 1. ovog ¢lanaka tiskan je uz ovaj
Pravilnik i &ni njegov sastavni dio.
Clanak 4.
(1) Godi¥nja ocjena sluzbenika i namjestenika utvrduje se
na nadin da se sluzbenik i namjestenik najprije ocjeni za
svaki kriterij iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika jednom od
sljedeéih ocjena:
- ne zadovoljava (1)
- zadovoljava (2)
- dobar (3)
- vrlo dobar (4)
- odli¢an (5)
(2) Potom se izratunava prosjecna ocjena svih
predlozenih kriterija iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika te se za
prosjednu ocjenu od:
a) 4,5-5,0 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje
ocjenom «odlican»
b) 3,5-4,4 sluzbenik i namjedtenik  ocjenjuje
ocjenom «vrlo dobar»
¢) 2,5-34 sluzbenik i namjedtenik ocjenjuje
ocjenom «dobar»
d) 2,0-2,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje
ocjenom «zadovoljavay
e) 1,0-19 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje
ocjenom «ne zadovoljavar.
Clanak 5.
(1) Godi$nja ocjena upisuje se u Obrazac, a popunjeni
Obrasci dostavljaju se upravnom tijelu nadleznom za
kadrovske poslove.
(2) O godidnjoj ocjeni za proCelnike rjeSenje donosi
fupan, a za sluzbenike i namjeStenike procelnik.
(3) Rjedenje i preslika Obrasca dostavljaju se sluzbeniku i
namjesteniku.
(4) Rjesenje o ocjeni, Obrazac te rjeenje o Zalbi unosi se
u osobni odevidnik sluzbenika i namjestenika.
Clanak 6.
(1) Protiv rjedenja o godidnjoj ocjeni koje donosi
protelnik moze se izjaviti Zalba Zupanu Zadarske
yupanije u roku od 15 dana od dana dostave rjefenja koji
je o zalbi duzan odlugiti u roku od 30 dana od dana
primitka Zalbe.
(2) Protiv rjedenja o godidnjoj ocjeni koje donosi Zupan
ne moe se izjaviti zalba, ali se moZe pokrenuti upravni
spor u roku od 30 dana od dana dostave rjesenja.
IV ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u «Sluzbenom glasniku Zadarske Zupanije».

PREDSJEDNIK
Stipe Zrili¢, dipl. iur.
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(upravno tijelo)
(Zupan)
Zadar,

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA ZA

1. OPCI PODACI O SLUZBENIKU/NAMJESTENIKU
1. Ime i prezime:

2. Radno mjesto:

II. OCJENA OBAVLJANJA SLUZBENIH ZADATAKA

GODINU

OCIJENA

[2 |3 |4 |5

STRUCNO ZNANJE

Pracenje zakonskih i podzakonskih propisa iz podrucja rada

Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa

Primjena zakonskih i podzakonskih propisa

Odnos prema struénom usavriavanju

Odnos prema novim znanjima, procesima i metodologijama rada

UCINKOVITOST 1 KVALITETA RADA

Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

Suradnja i timski rad

Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka

Kvaliteta obavljenih radnih zadataka

Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

Odnos prema nadredenom sluzbeniku

QOdnos prema kolegama na radnom mjestu

Odnos prema strankama

Radna disciplina

Odnos prema postivanju radnog vremena

Prosjecna ocjena:
Godisnja ocjena:

PROCELNIK/ZUPAN

SLUZBENIK/NAMJESTENIK




