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ZUPANIJSKo PoGLAVARsrvo
KLASA: 012-03/09-01/01
URBROJ: 2198/1-03-09-2
Zadar,3. veljade 2009 godine

\a lemelju Clanka o5. /dlona o clu;benicima I

nu.l.'r"nL;.u u lohalnoj i podfl'cnoj rregionalnoi)
'amouorut i  r '  rarodne novine btoj  8b 08r i  elsnla t  l '

i tu*,u zuA*'r ' .  /upari ier"SIu/beni s lz 'nrk 7'dn(ke

,upani ie- broj  J02. 50or.  Tupani jsko poglataAho

zaiarsie zupinij" na 7l 'jednici odrianoj drna i'

veljate 2009 godine, donosi

PRAVILNIK
O OCJtrNJTYANJU SLUZBENTT'A I

NAMJf, STENIKA ZADARSKE ZUPANt.IE

T UVODNO ODREDBtr
Clanak l.

Ovir Pr.,vilnilom uvrduju se lrneriji za ocienjivanie
, luzbeai la i  ndmie"lenika /ddarske ZupanUe inaein

provod€nja ocjenj ;vanja.

II KRITtrNJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBtrNIKA
I NAMJESTENIKA -

Cltnak2.
(lJ Ocjena sluzbenikd t namjeilenila Zada6te Tupanije
remelii 'e na .rru.norn /nanju Lkazanom u ooavljaniu

loslova, ulinkovitosti i kvaliieti rada te poslivanju

sluzbene duznosti

(2) Strudno znanj€ sluzbenika Zadarske Zupamle

ocjenjuje se p,ema sljedeiim kri'erijima:
L Ptaierie zakorrkih i pod/a*on"rrh propna 17

5 . Odnos p.ema postivanju radnog vremem

IIl NAdIN PROVEDBE OCJENJIVANJA
SLUZBENIIC{ I NAMJESTENIICA.

Clanak3.
I  l ,  Ocieni i \anie ' ,u/benika i  namje3teni la oba\ l ja 'e na

olra"iu za oqenjnanF slu/benika i rajnjeirenika

Zadarske zuPanije
Jioi'-* i, i*t" I orog c'anra sasroii se od op'ih

oodarer'a o "ruzbenlr'u 
ociene obatljania srrr'henih

zadaEla, prosiecne ocjene. gooisnie ociene re datuma I

poDica ladredenos sluTbenika ociienjenoC "l'rzbenrka'
i:r Otrazac ru.rarta I ovog flanala li(kan le u/ oval

Pravilnik i diti njegov sastav 0r0
Clanak 4'

( lJ uodi(nja ocjena Ju.'benika i ninrjenenila u$'duJe 'e

na nacin da se Ju/benik i  namje;renrk nalpnle ocjenl za

,rur:  I ' i r . t i l  i ,  : lanla 2 orog Pravi lni la,ednom od

sljede.ilr ocjena:
-ne zadovoljava(l)
- zadovoljava (2)
- dobar (3)
- vrlo dobar (4)
- odlidan (5)
r2) Porom se iTrucuna\s pror jeena ocJena *rh

p.edlo/enih \r i rer i ja iz c lanka 2 o\og Pravi ini la te 'e /a

' 
ut q.S.S.O sluzbenik i namjestenik

oci€nom (odlidan'
b) 3,5-4,4 sluzbenik i namjestenik

ocienom ((vrlo dobar)
c) 2,;-3,1 sluzbenik i namjenenik

ocienom (dobar)
d) 2,4-2,4 sldbenik i iamjestenik

ocjenom (zadovoljava)
€) 1,0-1,9 sldbenik i namjestenik

ocjenjuje

ocjenjuje

ocjenjuje

m€todologijana rada
Namjeit€nici se ne oc.jenjuju prema kriteriiima 'z

slavka 2. ovoga ilanka.

(3) Uainkovitost i kvaliteia rada sluzbenika i
namjestenika Zada.sk€ zupanije ooj€njuje se prema

sljededim kriterijima:

saftostalnost u obavljanju radnih zadalaka
Suradnja i timski rad
Pmvovremenost u obavlianju postavljenib

4. Kvaliteta obavlj€nih radnih zadataka
5. Kreati\a1ost u obavljanju postavljenih zadataka

(4) Postivanje slutbeniike duznosli slutbenika i
narnjesrenika Zadarske zupanije ocjenjuje se prerna
sliede6im krilerijima:

L odnos prema nadredenom sluZbeniku
2. Odnos lrena kolegama na radnom mjestu
3. Odnos Prema strankama
4. RadnadiscipLina

2.
3 .

5 .

l .

2.
3 .

ioznavanje zakonskih i podzakonskih propisa
Primjena zakonskih i podzakonskih propisa
Odnos prema strudnom usavriavanju
Odnos prema novim znanjina, procesima I

ocFrcm o€ zddorjava,.
Clanak 5.

,  t )  Godisnia ocrena upisuje t  u ObraTac. d popn|enl

Obrasci  do.ra\ l ia ju se upravnom tueru naore/noa 7a

(2) o goiiinjoj ocjeni za procelnike rjeeenie donosi
2uDan. a za sluzbenike i namjeSrenike prolelnik
(3j Rjerenje i preslika Obrasca dostavljaju se sluzbeniku i

Lar Rje.enie o ocjeni. Obrazac re rje'enje o zalbi uno"ise
u osobni oce,vidnik sluzbenika inamjestenika

ahnak 6.
(1) Protiv rjesenja o sodilnjoj ocjeni koj€ donosi
Droielnik moZe se izjaviti zaLba zupanu Zadarske
iupaniie u roku od 15 dana od dana dosrave rjesenja koji
je-o zalbi duz€n odluditi u roku od 30 dana od dana
primitka Zaibe.
i2) Protiv rjedenja o sodiinjoj ocjeni koje donosi zupan
re molr \e i r iavi t i  2alba- al i  se noze pokenuri  Jp'avn'
spor u roku od 30 dana od dana doslave rjesenja.
IV ZAVRSNE ODRtrDBE

alrnrk 7.
Ovai Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
obj;ve u dluzbenom glasniku Zadarske zuparije)'

PRSDSJEDNIK
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(upravno tijelo)
(zupan)
Zadar,

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKAAAMJESTENIKA ZA - GODINU

I. oPiI PODACI O SLUZBtrNIKUNAMJESTf,NIKU
1. lme i prezimei

2. Radno njesto:

II. OCJENA OBAVIJANJA SLUZBtrNIH ZADATAKA

codisnja ocjenr:
PROCELNIK/ZUPAN

SLUZBENIK,NAMJESTENIK

OC]ENA
2 3 5

STRUCNO ZNANJI
Praianie zalonskih i podzakonskih ptopisa izpodruajarada
Poznavanie zakonskih i oodzakonskih propisa
Primiena zakonskih i Dodzrkonskih propisa
Odnos preina struinom usawsavanju
odnos prema novim znanjima, procesima !49q!q&sii344-!4!q
Frnxovtrosrrxvll,rrETABADA
Samostalnost u otavlianiu radnih zadatai(a
Sumdnia i tinski rad
Pravovremenostu obavlianiu poslavlenih zadataka
Kvalitetaobavlienih radnih zadataka
Kreativnost u obavlianiu postavlienih zadataka
poSrrvAN.ro s|-uZsrNE DUZNosrl
Odnos Drema nadred€nom sluzboriku
Odnos Drema koleqana na radnom miestu
Odnos prema strankama
RadnadisciDlina
Odnos lrema poltivaniu ndnog vremena


