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REPUBLIKA HRVATSKA
ﬁ ZADARSKA ZUPANIJA

ZUPAN
KLASA: 012-03/1901/2
URBROJ: 2198/1-01-19-3

Zadar, 15. travnja 2019, godine

Temeljem ¢&lanka 58. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (..Narodne novine*, broj 71/14,118/14,
154/14, 94/18, 96/18) i &lanka 27. stavka 3. Statuta Zadarske Zupanije (,.Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije™ broj 15/09, 7/10, 11710, 4112, 2/13, 14/13, 3/18), zupan Zadarske Zupanije
dana 15. travnja 2019., donosi

PRAVILNIK O TESTIRANJU NA ALKOHOL,
DROGE I DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

[ UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se:

- zabrana rada sluzbenika i namjestenika Zadarske Zupanije (u daljnjem tekstu: djelatnici) pod
utjecajem alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti j mjere za provedbu zabrane

- ovlastenici za provodenje postupka provjere (testiranja) na alkohol, droge i druga sredstva
ovisnosti

- postupak provjere (testiranja) kojim se utvrduje je li djelatnik za vrijeme rada pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

- odgovornost i ovlasti proéelnika upravnih tijela Zadarske Zupanije za provedbu mjera
zabrane zloupotrebe alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti

- sankcije koje Zadarska Zupanija primjenjuje prema djelatnicima i drugim osobama koje su
na radu, odnosno u prostoru pod nadzorom Zadarske Zupanije zatetene pod utjecajem
alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) lzrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.



[I.  ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA 1 DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI I MJERE ZA PROVEDBU ZABRANE

Clanak 2.

(I) Zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pica, droga i drugih sredstava ovisnost; u prostoru
pod nadzorom Zadarske Zupanije, kao i njihovo unosenje u taj prostor,

(2) Na radnom mjestu i u prostoru pod nadzorom Zadarske Zupanije djelatnik ne smije biti
pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti.

(3) Dijelatniku je zabranjen dolazak na posao pod utjecajem alkohola, droga ili drugih
sredstava ovisnosti ili dovodenje pod utjecaj alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti za
vrijeme radnog vremena ili odbijanje testiranja na alkohol ili droge.

(4) Ponasanje iz stavka 2. ovog ¢lanka predstavlia tesku povredu sluzbene duZnosti djelatnika
propisanu ¢lankom 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Clanak 3.

(1) Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pi¢a. Pod pojmom droge misli
se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, ukljutujugi psihotropne tvari, uvritene u
popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance koje imaju utjecaj na ponasanje i
normalne psihofizicke karakteristike Covjeka.

(2) Stanjem pod utjecajem alkohola Smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola
u izdahnutom zraku iznosi vige od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno vise od 0,0
g'kg tezine u krvi.

(3) Stanjem pod utjecajem droga ili drugih sredstava ovisnosti smatra se stanje koje se utvrdi
odgovarajuéim testiranjem pri kojem je utvrdena prisutnost takvih sredstava u organizmu.

Clanak 4.

{1:} Radi sigurnosti i zdravlja svih djelatnika, kao i ofuvanja imovine, djelatnik je duzan
pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci,

(2) Postupanje djelatnika suprotno ovoj zabrani smatra se postupkom koji ugrozava opéu
sigurnost i zdravlje djelatnika te imovinu Zadarske Zupanije i predstavlja tesku povredu
sluzbene duZnosti sukladno &lanku 46. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i &lanku 99, Zakona 0 drzavnim sluzbenicima.



Clanak 5,

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na postupanje, myjere i sankcije u sluéaju rada pod
utjecajem alkohola, na odgovarajuéi se naéin primjenjuju i u slutaju nepostivanja zabrane
rada pod utjecajem droge ili drugog sredstva ovisnosti.

(2) Ako je rije¢ o djelatniku koji je poslodaveu predao potvrdu ustanove koja provodi
program da se nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u
izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enju od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju, poslodavac
nece provjeravati je li pod utjecajem sredstava ovisnosti izuzev alkohola, ali moZe zatraziti
ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti tog djelatnika za obavljanje povjerenih mu
poslova koju daje doktor medicine specijalist medicine rada.

[Il.  OVLASTENICI ZA PROVODENIJE POSTUPKA PROVIJERE (TESTIRANJA) NA
ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI

Clanak 6.

(1) Postupak provjere prisutnosti alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti provodi
djelatnik Zadarske Zupanije kojeg Zupan ovlasti za provodenje postupka proviere (u daljnjem
tekstu: osoba ovladtena od strane Zupana) i koji je osposobljen za rukovanje uredajem za
utvrdivanje koli¢ine alkohola u krvi ili njegov zamjenik.

(2) Zupan, procelnici upravnih tijela Zadarske Zupanije i ovlastenici poslodavea duzni su
voditi brigu o tome da svi djelatnici budu upoznati s odredbama ovoga Pravilnika i s moguéim
posljedicama postupanja protivnog zabrani iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika.

(3) Procelnici upravnih tijela Zadarske Zupanije i ovladtenici poslodavea duZni su provoditi
mjere prevencije i poduzimati druge potrebne radnje radi sprjeavanja unosenja,
konzumiranja i rada pod utjecajem alkohola, droga i drugih zabranjenih supstanci, te u tu
svrhu suradivati s osobom ovlaitenom od strane  Zupana i pravovremeno zahtijevati
provodenje postupka testiranja kojim se utvrduje prisutnost alkohola,

IV.  POSTUPAK PROVJERE (TESTIRANJA) KOJIM SE UTVRPUIJE JE LI
DIELATNIK ZA VRIJEME RADA POD UTJECAJEM ALKOHOLA ILI DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 7.

(1) Testiranje djelatnika radi proviere je li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti koje provodi osoba ovlastena od strane Zupana, obavlja se kao redovno testiranje,
nasumicno testiranje ili temeljem zahtjeva Zupana, odnosno procelnika upravnih tijela
Zadarske Zupanije i drugih ovlastenika poslodavea.



(2) Ukoliko djelatnik odbije pristupiti takvom testiranju, smatrati ée se da je pod utjecajem

alkohola preko 0.5 mg/1 (0,5 g/kg) i pod tiecajem droge ilj drugog sredstva ovisnosti i o
navedenom ce se sastaviti zapisnik,

(3) Testiranje se provodi i u slutaju ozljede na radu, sumnje da je djelatnik pod utjecajem
sredstava ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje moZe biti uzrokovano uzimanjem sredstava
ovisnosti, kao i u svim drugim okolnostima kada je to potrebno i primjereno.

(4) Osoba ovlastena od strane Zupana nije¢ du¥na unaprijed najaviti provedbu testiranja
djelatniku koji ée biti testiran, niti bilo kojoj drugoj osobi.

(3) Ukoliko je djelatnik ili druga osoba vidljivo pod utjecajem alkohola ili druge zabranjene
supstance, djelatnici na porti duzni su joj zabraniti ulazak u prostor pod nadzorom Zadarske
Zupanije i zadrzati je na porti do dolaska osobe ovlastene od strane Zupana.

Clanak 8.

(1) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti
alkohola u izdahnutom zraku koji biljezi i pohranjuje podatke o vremenu uzorkovanja i
koli¢ini uzorka (u daljnjem tekstu alkometar).

(2) Osoba ovlastena od strane Zupana skrbi o nabavci i ispravnosti uredaja za alkotestiranje.

(3) Testiranju mora prisustvovati osoba ovlaStena od strane Zupana, Zupan ili proéelnik
upravnog tijela u kojem testirani djelatnik radi, a ukoliko Je isti odsutan, zamjenjuje ga
djelatnik kojeg za pojedini slucaj pisanom odlukom imenuje Zupan, te jedan punoljetni
djelatnik u svojstvu svjedoka.

Clanak 9.

Prisutnost droge ili drugog sredstva ovisnosti u organizmu utvrduje se testiranjem od strane
ovlastene zdravstvene ustanove, o éemu osoba ovladtena od strane Zupana sastavlja zapisnik o
testiranju.

Clanak 10,

(1) Postupak provjere provodi se uz pristanak djelatnika, a prije pocetka testiranja djelatnik
mora biti upoznat s postupkom testiranja.

(2) Ako djelatnik odbije testiranje, smatra se da je pod utjecajem alkohola, droge ili drugih
zabranjenih tvari.



Clanak 11.

(1) O provedenom testiranju, osoba ovlastena od strane Zupana koji je proveo testiranje
sastavlja zapisnik o izvréenom alkotestiranju.

(2) Zapisnik o izvrienom alkotestiranju sastavlja se u najmanje tri primjerka, od kojih se jedan
primjerak urutuje djelatniku na kojeg se odnosi, jedan primjerak uruéuje se prodelniku
upravnog tijela Zadarske zupanije u kojem djelatnik radi te jedan primjerak ide u dosje
djelatnika na koji se isti zapisnik odnosi.

(3) Zapisnik potpisuju: osoba ovladtena od strane Zupana koja je provela testiranje i koja je
sastavila zapisnik, testirani djelatnik odnosno djelatnik koji je odbio testiranje, njegov
procelnik ili osoba koju je Zupan imenovao da ga zamjenjuje, te djelatnik svjedok.

(4) Ako je djelatnik odbio pristupiti testiranju ili ako djelatnik odbije potpisati zapisnik, osoba
ovlastena od strane upana duzna je to navesti u zapisniku.

(5) Odbijanje djelatnika da potpiSe zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog
sredstva i to se evidentira u zapisniku,

(6) Ako je kod djelatnika na radu utvrdena prisutnost alkohola ili je djelatnik odbio pristupiti
testiranju, osoba ovladtena od strane poslodavca duzna je zapisnik o izvrienom testiranju
odmah dostaviti Zupanu i progelniku upravnog tijela u kojem djelatnik #adi i to se evidentira.

V. ODGOVORNOST I OVLASTI ZUPANA I PROCELNIKA POJEDINIH
UPRAVNIH TIJELA ZADARSKE ZUPANLE ZA PROVEDBU MIJERA ZABRANE
ZLOUPOTREBE ALKOHOLNIH PICA 1 DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 12,

(1) Zupan ili prodelnik upravnog tijela Zadarske Zupanije kojem je dostavljen zapisnik o
testiranju duZan je poduzeti odgovarajuce mjere u okviru svojih ovlasti i odgovornosti.

(2) Zupan ili procelnik upravnog tijela Zadarske Zupanije u kojem djelatnik radi duzan je
udaljiti s radnog mjesta djelatnika za kojega je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola,
neovisno o vrijednostima utvrdenim prilikom testiranja, kao i djelatnika koji se odbije podvréi
testiranju i te ¢injenice mora pisano evidentirati u evidenciji radnog vremena, a vrijeme koje
zbog udaljenja djelatnik nije proveo na radu u mjesetnom pregledu sati rada mora pisano
evidentirati kao neopravdani izostanak.

(3) Zupan ili procelnik upravnog tijela Zadarske Zupanije duzan Je osigurati alkoholiziranom
djelatniku pratnju do izlaza iz prostora pod nadzorom poslodavea, a u sluéaju odbijanja
djelatnika da napusti radno mjesto ili drugog neprimjerenog ponasanja djelatnika, duzan ie
pozvati zadtitare da ga udalje.

(4) Djelatnika za kojeg je provierom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola, privremeno se
udaljuje s mjesta rada i organizira prijevoz do mijesta stanovanja na trofak djelatnika.
Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika.



VL. KAZNE ZA POVREDU ZABRANE RADA DJELATNIKA POD UTJIECAJEM
ALKOHOLA, DROGA [ DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 13,

(1) Prema djelatnicima koji su postupili protivno zabrani iz Clanka 2. ovoga Pravilnika
primjenjuju se kazne, Cija tezina je ovisna o udestalosti krienja zabrane i rezultatima
testiranja.

(2) Prema djelatniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi
vrijednost alkohola u izdahnutom zraku via od 0.0 mg/1 (0,0 g/kg tezine u krvi), poduzimaju
se sljedece radnje:

a) ako je kod djelatnika po prvi put utvrdena koncentracija alkohola manja od 0,5 mg/l u dahu
(do 0,5 g/kg tezine u krvi), Zupan ili proéelnik ¢e y zakonskom roku pokrenuti postupak zhog
teSke povrede sluZbene duznosti djelatnika te predloziti izricanje novéane kazne na vrijeme od
Jednog do 3est mjeseci, u mjesednom iznosu do 20% ukupne place isplacene u mjesecu u
kojem je kazna izretena, radniku urugit pisano upozorenje,

b) ako je kod djelatnika po prvi put utvrdena koncentracija alkohola u dahu veéa od 0.5 mg/l
(od 0,5 g/kg na vise) ili drugi puta koncentracija alkohola manja od 0,5 mg/l (od 0,5 g/kg),
Zupan ili proelnik ée u zakonskom roku pokrenuti postupak zbog teske povrede sluzbene
duznosti djelatnika te predloziti izricanje uvjetne kazne prestanka sluZbe.

¢) ukoliko kod djelatnika po treéi puta bude utvrdena koncentracija alkohola manja od 0,5
mg/l u dahu (do 0,5 g/kg teZine u krvi) ili ako odbije pristupiti alkotestiranju, #upan ili
proCelnik ¢e u zakonskom roku pokrenuti postupak zbog teske povrede slubene duZnosti
djelatnika te predloziti izricanje kazne prestanka sluzbe.

d) ukoliko djelatnik kojem je veé¢ utvrdena koncentracija alkohola u dahu ve¢a od 0,5 mg/l
bude ponovno po drugi puta zateGen na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, neovisno o
vrijednostima utvrdenim testiranjem ili ako odbije pristupiti alkotestiranju, Zupan ili procelnik
¢e u zakonskom roku pokrenuti postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti djelatnika te
predloziti izricanje kazne prestanka sluzbe.

(3) Djelatniku kojem je prilikom testiranja u ovladtenoj zdravstvenoj ustanovi utvrdena
prisutnost droge ili drugog sredstva ovisnosti u organizmu, ili ako odbije pristupiti takvom
testiranju, Zupan ili procelnik é¢e u zakonskom roku pokrenuti postupak zbog tedke povrede
sluzbene duznosti djelatnika te predloZiti izricanje kazne prestanka sluzbe.

(4) Dijelatnik pod utjecajem alkohola ili droge i drugih opojnih sredstava, obvezan je
nadoknaditi u¢injenu Stetu koju prouzroéi.

Clanak 14.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na djelatnike Zadarske Zupanije na odgovarajuci
nacin primjenjuju se i na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade ili borave u prostorijama
i prostorima Zadarske Zupanije.



Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmo

ga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zadarske
Zupanije.




