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ZUPAN

KLASA: 130-01/12-01/1
URBROIJ: 2198/1-01-12-2
Zadar, 24. sijetnja 2012. godine

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumatenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11) i &lanka 27. Statuta Zadarske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije» broj 15/09, 7/10, 11/10), Zupan Zadarske Zupanije dana 24. sije¢nja 2012. godine,donosi

PRAVILNIK O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I UVSAVRéAVANJU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
ZADARSKE ZUPANIJE

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se sadrzaj, plan i vrste struénog osposobljavanja i usavrsavanja sluZbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Zadarske Zupanije, programi izobrazbe, nadin provedbe programa izobrazbe te upisnik strucnog
osposobljavanja i usavrSavanja.

Clanak 2.
(1) Struéno osposobljavanje obuhvaéa i osposobljavanje za sluzbu obavljanjem vjezbeni¢ke prakse sukladno zakonu i na
zakonu utemeljenim propisima.
(2) Struéno usavrdavanje sluzbenika i namjestenika provodi se trajno tijekom trajanja sluzbe radi unapredivanja struénih
znanja sluzbenika i namjestenika i njihove pripreme za obavljanje novih zadataka na istom ili na drugom radnom mijestu
kako bi se doprinijelo uginkovitosti i djelotvornosti rada upravnog tijela.

Clanak 3.
Slubenici i namjestenici duZni su se trajno osposobljavati za poslove radnog mjesta koje obavljaju i trajno usavriavati
struéne sposobnosti i vjestine.

IL. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Clanak 4.
(1) Temeljem procjene potreba sluzbe, osiguranih financijskih sredstava i iskaznih interesa sluzbenika i namjestenika Zupan
u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu proraduna Zadarske Zupanije donosi godisnji Plan stru¢nog osposobljavanja i
usavriavanja (u daljnjem tekstu: Plan).
(2) Planom se utvrduju: programi izobrazbe, oblici izvodenja izobrazbe, ciljane grupe koje ¢e programom biti obuhvacene s
brojem planiranih polaznika te procjenom potrebnih sredstava za njihovu provedbu.

Clanak 5.
(1) Plan priprema i provodi upravno tijelo Zupanije u &ijem su djelokrugu radni odnosi sluzbenika i namjestenika temeljem
procjene trenutnih i buduéih potreba za odredenim oblikom stru¢nog usavrSavanja te vodeci ratuna o sredstvima koja su za
tu namjenu osigurana u Proratunu.
(2) Upravno tijelo iz stavka 2. ovog ¢lanka dostavlja jednom godisnje poziv svim upravnim tijelima za predlaganje
programa Plana stru¢nog usavriavanja za sljedecu kalendarsku godinu, temeljem iskazanih potreba sluZbe i interesa
sluzbenika i namjestenika.

Clanak 6.
Sredstava za trokove struénog osposobljavanja i usavriavanja utvrdenog Planom osiguravaju se u Proralunu Zupanije, a
prilikom donofenja odluke o upuéivanju sluzbenika i namjedtenika na bilo koji oblik stru¢nog osposobljavanja i
usavravanja potrebno je prethodno voditi rauna o osiguranim sredstvima.

IIL VRSTE STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA
Clanak 7.
SluZbenici i namjestenici mogu se struéno osposobljavati i usavrSavati:
a) putem izobrazbe radi potreba sluzbe
b) putem izobrazbe izvan sluzbe.
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1. Izobrazba radi potreba sluzbe

Clanak 8.
Sluzbenici i namjeStenici duZni su sudjelovati u programu izobrazbe radi potreba sluZbe na koje su upudeni i koji su od
interesa za djelokrug rada Zupanije. 5

Clanak 9.
(1) O upuéivanju sluzbenika odnosno namjestenika na programe izobrazbe radi potreba sluzbe, odlucuje procelnik upravnog
tijela.
(2) O upuéivanju pro&elnika na izobrazbu radi potreba sluzbe odluduje Zupan.

Clanak 10.
Troskovi izobrazbe iz ¢lanka 8. u cijelosti se podmiruju sredstvima osiguranima u Proradunu Zupanije.
2. Izobrazba izvan sluzbe

Clanak 11.
(1) Sluzbenik odnosno namjestenik moZe pohadati pojedini program izobrazbe koji nije u svezi sluzbe i poslova koje
sluzbenik odnosno namjestenik obavlja ukoliko to dopustaju okolnosti konkretnog radnog mjesta, a trajanje ne utjece bitno
na redovito obavljanje poslova u upravnom tijelu u kojem je sluzbenik odnosno namjeStenik rasporeden.
(2) Sluzbenik, odnosno namjestenik ¢e o pohadanju izobrazbe iz stavka 1. ovog ¢lanka pisanim putem obavijestiti
prodelnika, a progelnik ¢e o pohadanju izobrazbe iz stavka 1. ovog ¢lanka pisanim putem obavijestiti Zupana.

Clanak 12.
Sluzbenik i namjedtenik iz &lanka 11. ovog Pravilnika osobno snosi trokove pohadanja pojedinog programa izobrazbe.

Clanak 13.
(1) Sluzbenik i namjestenik koji pohada program izobrazbe izvan sluzbe ostvaruje pravo na placeni dopust sukladno
odredbama kolektivnog ugovora koji se primjenjuje za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Zadarske Zupanije.
(2) Radi ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik i namjeStenik duZan je upravnom tijelu nadleznom za
sluzbenitke odnose dostaviti dokaz o upisanom programu struénog osposobljavanja odnosno usavriavanja.

Iv. VRSTE PROGRAMA 1ZOBRAZBE

Clanak 14.
Programi izobrazbe obuhvacaju:
a) vjezbenicki program
b) programe osobnog usavriavanja
¢) specijalizirane programe
d) studijski programe za postizanje viSeg stupnja obrazovanja

Clanak 15.
(1) VjeZbeniki program provodi se za vrijeme vjezbenitkog staza po utvrdenom programu kroz vjeZbenicku praksu i
prakti¢no osposobljavanje vjezbenika za obavljanje poslova u upravnim tijelima.
(2) Programom vjeZbenitkog staZa utvrduju se poslovi koje je vjeZbenik duZan obavljati u tijeku vjeZbenike prakse,
vrijeme obavljanja vjeZbenitke prakse na pojedinim poslovima, mentor koji prati rad viezbenika te obveze vjeZzbenika i
mentora,

Clanak 16.
(1) Programi osobnog usavr§avanja su programi koji pruZaju moguénost stru¢nog usavr§avanja kroz unapredivanje vjestina
koje povecavaju moguénosti koristenja i primjene znanja te vece uginkovitosti obavljanja poslova radnog mjesta.
(2) Programi osobnog usavrsavanja obuhvaéaju ovladavanje vjestinama predstavljanja, koristenja informati¢kih tehnologija
i uéenja stranih jezika.

Clanak 17.
(1) Specijalizirani programi odnose se na pojedince ili grupe sluzbenika, a omogucuju kontinuirano stru¢no usavriavanje u
cilju stjecanja novih znanja potrebnih za uspjesno obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.
(2) Programi iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se provodi na svim stupnjevima od osnovnog do naprednog, a obuhvacaju
podrugja iz nadleZnosti upravnih tijela.
(3) Sluzbeniku upuéenom na specijalizirani program izobrazbe u sluzbi moZe se uz placeni dopust predviden kolektivnim
ugovorom koji se primjenjuje za sluzbenike i namjestenike upravnih tijela Zadarske Zupanije odobriti dodatni pladeni
dopust u trajanju do 10 radnih dana radi polaganja zavrinog ispita kao $to je pravosudni ispit.
(4) Rjedenje o placenom dopustu iz stavka 1. ovog lanka za sluzbenike i namjestenike donosi procelnik, a za prodelnike
Zupan.
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Clanak 18.
(1) Studijski programi obuhvacaju programe Skolovanja za stjecanje viSeg stupanja obrazovanja i programe skolovanja
pohadanjem poslijediplomskog magistarskog ili doktorskog studija na koje je sluzbenika ili namjestenika uputila Zupanija
sukladno potrebama i interesima sluzbe.
(2) Sluzbeniku upucenom na studijski program izobrazbe u sluzbi moZe se uz placeni dopust predviden kolektivnim
ugovorom koji se primjenjuje za sluZbenike i namjestenike upravnih tijela Zadarske Zupanije odobriti dodatni plaéeni
dopust u trajanju do 10 radnih dana radi obrane magistarskog rada ili doktorske disertacije.
(3) Rjesenje o plaéenom dopustu iz stavka 1. ovog ¢lanka za sluzbenike i namjestenike donosi progelnik, a za pro€elnike
Zupan.

Clanak 19.
(1) O upuéivanju sluzbenika ili namjeStenika na studijske programe iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika radi potreba sluzbe i
stjecanja viSeg stupnja obrazovanja ili pohadanja poslijediplomskog magistarskog ili doktorskog studija sukladno Planu
odlucuje Zupan.
(2) Ukoliko se sluzbenik ili namjeStenik strucno usavréava Skolovanjem za stjecanje videg stupnja obrazovanja ili
pohadanjem poslijediplomskog magistarskog ili doktorskog studija na koje ga je uputila Zupanija, sluzbenik ima pravo na
plaéenu skolarinu u cijelom iznosu, troskove sluZbenog puta i pladeni dopust sukladno odredbama kolektivnog ugovora.

Clanak 20.
Za odobravanje studijskih programa odnosno upucivanje sluzbenika ili namjestenika na $kolovanje iz ¢lanka 18. ovog
Pravilnika odreduju se sljededi kriteriji:
1. godisnja ocjena sluzbenika/namjestenika
2. ostvareni rezultati rada
3. kvaliteta i pravovremenost u obavljanju poslova radnog mjesta.

Clanak 21.
(1) Sa sluzbenikom ili namjestenikom kojem je odobreno gkolovanje iz &lanka 18. ovog Pravilnika sklapa se ugovor o
medusobnim pravima i obvezama.
(2) Ugovor iz stavka 1. ovog &lanka sklapa se izmedu sluzbenika ili namjestenika i Zupana, a obvezno sadrZi odredbe o
obvezama obje ugovorne strane, iznosu i nacinu isplate, vremenu u kojem je sluzbenik ili namjestenik nakon zavrSenog
obrazovanja duZan ostati u sluzbi u Zadarskoj Zupaniji, odredbe o vradanju troskova Zkolovanja u sluéajevima
nepridrzavanja ugovornih obveza te odredbe o razmjernom vraéanju trodkova u sludajevima prestanak sluzbe prije isteka
ugovorenog roka.
(3) Sluzbenik i namjestenik koji ima sklopljen ugovor iz stavka 1. ovog &lanka u obvezi je jednom godi3nje obavjestavati
sluzbu zaduZenu za sluzbenike odnose o tijeku Zkolovanja i bez odlaganja o dovr3etku skolovanja.

Clanak 22.
(1) Sluzbenik i namjestenik iz €lanka 19. ovog Pravilnika obvezan je nakon zavr¥enog Skolovanja ostati u sluzbi u
Zadarskoj Zupaniji onoliko vremena koliko je Skolovanje sukladno programu trajalo.
(2) Smatrat ée se da je sluzbenik ili namjestenik zavriio $kolovanje u roku ukoliko ga zavrdi najkasnije u produZenom
vremenu od dvije godine od dana isteka utvrdenog ukupnog trajanja gkolovanja.
(3) Ukoliko voljom ili krivnjom sluzbenika odnosno namjestenika, prestane njegova sluzba ili radni odnos prije utvrdenog
roka, odnosno ako ne zavrsi $kolovanje u predvidenom vremenu iz stavka 2. ovog ¢lanka, duZan je naknaditi Zupaniji iznos
u visini svih fro¥kova koji su iz proratuna Zupanije plaéeni za pohadanje njegove izobrazbe sukladno ¢lanku 19. stavku 2.
ovog Pravilnika.
(4) Ukoliko sluzbeniku odnosno namjesteniku sluzba ili radni odnos prestane prije utvrdenog roka zbog osobno uvjetovanog
razloga, organizacijskog viska, profesionalne nesposobnosti za rad ili invalidnosti oslobodit ée se obveze vracanja tro§kova
koji su iz proraCuna Zupanije pladeni za pohadanje njegove izobrazbe.

V. NACIN PROVEDBE PROGRAMA I1ZOBRAZBE

Clanak 23.
Izobrazba sluzbenika i namjestenika moZe se organizirati i provoditi u zemlji i inozemstvu putem predavanja, seminara,
tetajeva, radionica, okruglih stolova, studijskih putovanja te drugih odgovarajuéih natina kojima se najbolje mogu ostvariti
ciljevi pojedine vrste izobrazbe.

Clanak 24.
(1) O upuéivanju na programe osobnog usavriavanja i specijalizirane programe stru¢nog usavriavanja sluzbenika i
namjestenika odlucuje progelnik, a o upuéivanju na navedene programe stru¢nog usavriavanja prodelnika odlucuje Zupan.
(2) Prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka progelnik je duzan utvrditi uskladenost s Planom strutnog
osposobljavanja i usavriavanja, te utvrditi raspoloZivost proradunskih sredstava.
(3) Za upucivanje na struéno usavrsavanje u inozemstvu potrebna je suglasnost Zupana.
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VI UPISNIK STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA [ USAVRSAVANJA

Clanak 25.
(1) Upravno tijelo iz &lanka 5. ovog Pravilnika vodi upisnik stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja (u daljnjem tekstu:
Upisnik) te evidenciju svih oblika stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja sluzbenika i namjestenika u okviru njihovih
osobnih dosjea.
(2) Upisnik sadrZi sljedeée podatke: ime i prezime sluzbenika/namjestenika, radno mjesto, vrstu usavr3avanja, naziv
organizatora usavriavanja, temu odnosno sadrZaj usavrSavanja, vremensko trajanje usavriavanje te podatak o zavrSetku
stru¢nog usavriavanja.
(3) Obrazac Upisnika &ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 26.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji je pohadao neki od oblika stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja koji mu je odobren,
a nakon kojeg se stjece odgovarajuca svjedodzba odnosno certifikat, u obvezi je obavijestiti upravno tijelo iz ¢lanka 5. ovog
Pravilnika o postignutom uspjehu.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
Rijetni i pojmovni skupovi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znatenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu, odnose se na jednak nagin na muski i Zenski rod.

Clanak 28.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika
Zadarske Zupanije KLASA: 130-01/04-01/01, URBROJ: 2198/1-03-04-2 od 21. prosinca 2004. godine.

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZbenom glasniku Zadarske Zupanije.

ZUPAN
Stipe Zrili¢, mag. iur.

ZUPAN

KLASA: 810-01/08-01/3
URBROJ: 2198/1-01-12-63
Zadar, 24. sije¥nja 2012. godine

Na temelju &lanka 29.stavka 1. podstavka 5. Zakona o zatiti i spaSavanju («Narodne novine» br. 174/04, 79/07, 38/09,
127/10) i &lanka 28. Statuta Zadarske Zupanije («Sluzbeni glasnik Zadarske Fupanije» broj: 15/09, 7/10, 11/10-ispravak), a u
skladu s Procjenom ugroZenosti stanovnistva, materijalnih i kulturnih dobara i okolisa od opasnosti, nastanka i posljedica
velikih nesreéa i katastrofa za Zadarsku Zupaniju («Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije» br.10/11) Zupan Zadarske Zupanije
dana 24. sijednja 2012. godine,donosi
ODLUKU
o odredivanju operativnih snaga i pravnih osoba
od interesa za zaStitu i spaSavanje Zadarske Zupanije

L
Ovom Odlukom odreduju se operativne snage i pravne osobe od interesa za zastitu i spasavanje Zadarske Zupanije s ciljem
ostvarivanja prava i obveza u podrugju zastite i spasavanja na Zupanijskoj razini.

IL.
Operativne snage koje ée sudjelovati u akcijama zaStite i spaSavanja za Zadarsku Zupaniju jesu:
1. StoZer zastite i spajavanja Zadarske Zupanije
2. Zapovjednistvo i specijalistitka Postrojba civilne zastite Zadarske Zupanije
3. Vatrogasna zajednica Zadarske Zupanije
4, Zavod za hitnu medicinu Zadarske Zupanije
5. Opéa bolnica Zadar
6. Dom zdravlja Zadarske Zupanije
7. Zavod za javno zdravstvo Zadarske Zupanije
8. Specijalna bolnica za ortopediju Biograd na moru
9. Psihijatrijska bolnica Ugljan
10. Ljekarna Zadar



