
















































































































































































6. Udruga “Una” iz Hrvatske te 1. Op¢ina Biha¢, 2. PLOD - Centar za promociju lokalnog
razvoja Biha¢ i 3. Turisticka zajednica Unsko-sanskog kantona iz Bosne i Hercegovine. Na
projektu ¢e sudjelovati i suradni¢ke organizacije Razvojna agencija Li¢ko-senjske Zupanije —
LIRA i Turisticka zajednica Opcine Gracac. Ukupna vrijednost projekta je 451.386,50 EUR, a
ukoliko bude odabran, projekt «Una — Spring of Life» provodit ée se kroz dva Ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava (jedan za aktivnosti s hrvatske strane granice, a drugi s
bosansko-hercegovacke). Europska komisija sufinancirat ¢e aktivnosti s hrvatske strane
granice, vrijedne 227.340,25 EUR u omjeru od 84,88% ukupne vrijednosti, tj. u iznosu od
192.958,75 EUR.

Na 1. pozivu za prikupljanje projektnih prijedloga za dodjelu bespovratnih sredstava unutar
IPA Jadranskog programa prekograniéne suradnje 2007.-2013. Zadarska Zupanija je kao
Partner sudjelovala u prijavi projekata ECO.SEA, CRISE i HANS+. Projekte ECO.SEA i
CRISE prijavio je Upravni odjel za prostorno uredenje, zastitu okoli$a i komunalne poslove, a
projekt HANS+ prijavio je Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb. Odjel je sudjelovao na
pripremi prijave za sva 3 projekta, a ukoliko oni budu i odabrani, Europska komisija
sufinancirat ¢e aktivnosti Zadarske zupanije u omjeru od 85% njihove vrijednosti, tj.
ECO.SEA u iznosu od 246.500,00 EUR, CRISE u iznosu od 224.825,00 EUR te HANS+ u
iznosu od 93.500,00 EUR.

10.2.1.4 OSTALI RAZVOJNI PROJEKTI

Program socijalnog i gospodarskog oporavka PPDS-a (PSGO) je 60 milijuna eura vrijedan
projekt (od Cega se 35 milijuna eura financira sredstvima kredita Svjetske banke, a 25
milijuna eura financira Vlada Republike Hrvatske) koji je stupio na snagu koncem rujna

2005. godine, a provodi ga Ministarstvo regionalnog razvoja, Sumarstva 1 vodnog
gospodarstva RH. Njegov se razvojni cilj odnosi na potporu gospodarskom i drutvenom
ozivljavanju zapostavljenih i ratom pogodenih podrudja te jacanje socijalne kohezije, $to je u
skladu s Vladinim planom uklju€ivanja u Europsku uniju. Projekt obuhvaca 13 Zupanija i
viSesektorski projekt je koji se sastoji od detiriju sastavnica: ulaganje u zajednicu,
razminiranje, institucionalni razvoj te upravljanje projektima. Regionalni centar Projekta za
podru¢ja Zadarske, Sibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske i1 Dubrovacko-neretvanske
Zupanije smjeSten je u Zadru. Regionalni centar ¢e provoditi projekt socijalnog i
gospodarskog oporavka podrucja od posebne drZavne skrbi te ¢e i u 2010. godini biti potrebna
vrlo tijesna i konkretna suradnja s Odjelom. Osnova za provodenje projekta je ROP Zadarske
Zupanije te je nuzna uskladenost projekata koji se financiraju iz tog programa s ROP-om i
buducom Strategijom razvoja Zadarske Zupanije. Odjel ¢e pratiti realizaciju natjeCaja te
sudjelovati u izboru projekata koji ¢e se provoditi tijekom 2010. godine.

Program za razvoj UN-a (UNDP) pokrenuo je Projekt gospodarskog i socijalnog oporavka
PPDS-a — Lika i zalede Zadra i Sibenika pod nazivom LIFE i formirao projektni tim kojem je
sjedi$te u Zadru. U projektu za provedbu programa, koji se sastoji od komponenti gospodarski
razvoj, socijalne usluge, komunalna infrastruktura i tehni¢ka pomoé, osigurano je 5,7 milijuna
USD. Uloga Odjela je koordiniranje provodenja programa s jedinicama lokalne samouprave
kao i sudjelovanje u sustavu donoSenje odluka o projektnim aktivnostima. Takoder, program
se uskladuje s ostalim programima (PSGO) kako bi uéinci programa bili §to bolji.
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10.2.2. INFRASTRUKTURA

U Odjelu ¢e se kontinuirano tijekom godine obavljati sljedeée temeljne aktivnosti:
uskladivanje infrastrukturnih projekata Zupanije i obavljanje poslova iz nadleZnosti Zupanije
u drZavnim infrastrukturnim projektima; koordiniranje, pracenje, analiziranje stanja 1
predlaganje mjera u podrucju infrastrukture te izrada nacrta akata u skladu s posebnim
zakonima iz podrudja infrastrukture i drugim propisima.

10.2.2.1 VODOOPSKRBA

Odjel ¢e pratiti nastavak realizacije Sporazuma o sufinanciranju Programa vodoopskrbe
[stoénog pravca regionalnog sustava zadarskog zaleda vrijednog 160.000.000,00 kuna, kao i
realizaciju Sporazuma o sufinanciranju programa izgradnje regionalnog sustava vodoopskrbe
Dalmacije za Zadarsku Zupaniju vrijednog 138.000.000,00 kuna, koji obuhvaca nastavak
izgradnje Regionalnog vodoopskrbnog sustava Petréane — Nin — Vir (Zapadni pravac)
vrijednog 78.000.000,00 kuna i Regionalnog vodoopskrbnog sustava zadarsko zalede —
Isto¢ni pravac (nastavak: Benkovac — LiSane Ostrovicke) vrijednog 60.000.000,00 kuna.
Odjel ¢e sufinancirati, prema svojim moguénostima izradu projektne dokumentacije za
sustave vodoopskrbe na cijelom podru¢ju Zadarske Zupanije.

Posebno ¢e se pratiti i koordinirati aktivnosti vezane za realizaciju Podvelebitskog pravca, te
vodoopskrbe otoka Zadarske Zupanije.

10.2.2.2 ODVODNJA

Odjel ¢e financijski pomagati u realizaciji projekata odvodnje, s posebnim naglaskom na
izradu projektne dokumentacije za sustave odvodnje.

10.2.2.3 CESTOGRADNJA

U tijeku je uskladivanje mreZa drZavnih, Zupanijskih i lokalnih cesta kako bi se omogucila $to
kvalitetnija cestovna mreZa te time postigla §to bolja dostupnost svih dijelova Zupanije radi
poticanja sveukupnog razvoja, a posebno turizma. U cilju Sto kvalitetnijeg rjeSenja prometnih
problema financijski ¢emo poduprijeti izradu projektne dokumentacije za izgradnju cesta.

Odjel ée pratiti rezultate rada Zupanijske uprave za ceste Zadarske Zupanije i Hrvatskih cesta
Ispostave Zadar.

10.2.2.4 NEKRETNINE

Odjel ¢e sudjelovati, u suradnji s Ministarstvom regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnog
gospodarstva Republike Hrvatske, u provodenju Uredbe o uvjetima za kupnju obiteljske kuce

ili stana u drZzavnom vlasnistvu na podru¢jima posebne drzavne skrbi u radu Povjerenstva za
procjenu nekretnina.

61



10.2.3. ZASTITA I SPASAVANIE

U Odjelu ¢e se kontinuirano tijekom godine obavljati sljede¢e temeljne aktivnosti:
pripremanje akata i sjednica StoZera zatite 1 spaSavanja Zadarske Zupanije; obavljanje
poslova Zupanijskog povjerenstva za procjenu 3teta od elementarnih nepogoda; koordinacija
poslova razminiranja s Hrvatskim centrom za razminiranje 1 jedinicama lokalne samouprave
za podrucje Zadarske Zupanije te izrada nacrta akata u skladu s posebnim zakonima iz
podrudja zaStite i spaSavanja, zastite od poZara i drugim propisima.

10.2.3.1 ZASTITA I SPASAVANJE U UZEM SMISLU

Temeljem Zakona o zatiti i spa$avanju Zupanijska skupstina ima obvezu usvajanja Procjene
ugrozenosti stanovniStva, materijalnih i kulturnih dobara Zadarske Zupanije 1 Planova zastite i
spasavanja Zadarske Zupanije. Izrada Procjene ugrozenosti je u tijeku, a Upravni odjel ée, u
suradnji s Podruénim uredom Zadar DrZavne uprave za zaStitu i spaSavanje Republike
Hrvatske, koordinirati postupke vezane uz usvajanje Procjene te izrade i usvajanja iz nje
proizaslih Planova.

Odjel ¢e po potrebi pripremati zasjedanja StoZera zaStite 1 spaSavanja Zadarske Zupanije na
kojima ¢e se raspravljati o aktivnostima potrebnim za izvrSavanje Zupanijskih obveza
proizaslih iz Zakona o za§titi i spaSavanju.

10.2.3.2 PROTUPOZARNA ZASTITA

Odjel ¢e po potrebi pripremati zasjedanja StoZera zastite 1 spaSavanja Zadarske Zupanije na
kojima ¢ée se raspravljati o aktivnostima potrebnim za izvrSavanje Zupanijskih obveza
proizaslih iz Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od poZara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2010. godini.

10.2.3.3 ELEMENTARNE NEPOGODE

Zupanijsko povjerenstvo za procjenu $teta od elementarnih nepogoda, &iji predsjednik je
procelnik Odjela, pratit ¢e dogadanja i, sukladno Zakonu i metodologiji, poduzimati
aktivnosti u okviru svojih zaduZenja. Osim toga, Odjel ¢e poduzimati mjere ublazavanja
posljedica elementarnih nepogoda, posebno sufinanciranje prijevoza pitke vode podruéjima
koja nisu spojena na javnu vodoopskrbnu mrezu tijekom ljetnih mjeseci.

10.2.3.4 RAZMINIRANJE

Odjel ¢e, nakon konzultacija s gradovima i opéinama te Hrvatskim centrom za razminiranje,
izraditi Plan razminiranja za podru¢je Zadarske Zupanije za razdoblje 2011. - 2013. Pri izradi
Plana polazit ¢e se od smjernica HCR-a i kao prioritete postaviti razminiranje povrsina koje
su u blizini turisti¢kih kapaciteta, komunikacije, cestovni pojasevi te kuce i okuénice, kao i
povrsine izravno ukljuene u gospodarski razvoj podrudja.
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Obzirom da su za realizaciju Plana razminiranja za podru¢je Zadarske Zupanije za razdoblje
2008. — 2010. potrebna znacajna sredstva koja zasigurno ne mogu biti odobrena iz drZavnog
prora¢una, rad Odjela u 2010. godini usmjerit ¢e se i na iznalaZenje ostalih izvora financiranja
kao $to su sredstva javnih poduzeca, donatorska sredstva i sredstva iz fondova dostupnih za
razminiranje te, uz suradnju s HCR-om, na pripremu dokumentacije i projekata za te izvore
financiranja. U okviru financijskih moguénosti pomagat ¢emo Zrtvama mina, ali i sudjelovati
u svim akcijama edukacije i traZenja donacija koje ¢emo provoditi u suradnji s HCR-om.

10.3. ZAKLJUCAK

Programom rada za 2010. godinu Upravni odjel za razvoj i infrastrukturu predvida
kontinuirano i kvalitetno obavljanje svih poslova iz svog djelokruga nadleZnosti uz izvrienje
odredenih kadrovskih promjena. Djelatnici Odjela e, svjesni potrebe provodenja
cjelozivotnog uéenja, konstantno pratiti sve novosti vezane za regionalni razvoj te sudjelovati
na seminarima, radionicama, studijskim putovanjima te ostalim oblicima edukacije s ciljem
razvoja kapaciteta regionalne samouprave i usvajanja najbolje prakse u zemljama Europske
unije. Osnovni cilj koji se postavlja je ufinkovitiji rad i osposobljavanje djelatnika za
obavljanje razli¢itih poslovnih procesa unutar Odjela. Djelatnici Odjela vrsit ¢e 1 edukacije iz
podru¢ja Regionalnog razvoja, Kohezijske politike EU, Razvojnog planiranja, PCM-a, i
ostalih tema za koje posjeduju certifikate predavaca, u skladu s potrebama i moguénostima.

11. UPRAVNI ODJEL ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG
UREDENJA I GRADNJE

11.1. UNUTARNJE USTROJSTVO ODJELA

Upravni odjel za provedbu dokumenta prostornog uredenja i gradnje nema unutarnjih
ustrojstvenih jedinica (odsjeka, pododsjeka 1 odjeljaka), ve¢ su za obavljanje poslova iz
djelokruga rada Odjela osnovane ispostave.

a) Ispostava u Benkoveu za podruc¢je Grada Benkovca te opéina LiSane Ostrovicke, Polaca i
Stankovci

b) Ispostava Biograd na Moru za podru¢je Grada Biograda na Moru te opéina Pakostane,
PaSman, Sveti Filip i Jakov i Tkon.

c) Ispostava u Graéacu za podrucje Opéine Gracac

d) Ispostava u Obrovcu za podrucje grada Obrovca te Opéine Jasenice

e) Ispostava u Pagu za podru¢je Grada Paga, opéina Povljana i Kolan.

Za podrudje ostalih jedinica lokalne samouprave, a koja su izvan podruéja velikog grada
(Grada Zadra), poslovi iz djelokruga rada Odjela obavljaju se u sjeditu Zupanije (17 opéina i
Grad Nin).

Nadlestvo Upravnog odjela obuhvaca 28 opéinai 5 gradova.
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11.1.1. DJELATNICI ODJELA

U sjedi$tu Upravnog odjela poslove obavlja 17 sluZbenika, i to 2 pomo¢nika proéelnika,VSS
pravne i gradevinske struke, 1 upravni savjetnik za prostorno uredenje i gradnju, dipl. iur., 2
samostalna upravna referenta za prostorno uredenje i gradnju,VSS pravne i grad. Struke, 4
vi$a upravna referenta za prostorno uredenje i gradnju, VSS pravne i grad. struke od kojih je
jedan na odredeno vrijeme, 3 upravna referenta za prostorno uredenje i gradnju SSS grad.
struke, 3 administrativna referenta od kojih je jedan na odredeno vrijeme, 1 administrativni
tajnik.

U Ispostavi Biograd na Moru poslove obavlja 6 sluZbenika, i to voditelj ispostave — upravni
savjetnik za prostorno uredenje 1 gradnju mr. sc., dipl. iur., 2 samostalna upravna referenta za

prostorno uredenje i gradnju, dipl ing. grad., 1 upravni referent za prostorno uredenje i
gradnju SSS grad. struke i 1 vjeZbenica ing. grad.

U ispostavi Benkovac poslove obavlja 3 sluzbenika, i to Voditel] ispostave — upravni
savjetnik za prostorno uredenje i gradnju, dipl. 1ur.,, 1 visi upravni referent za prostorno
uredenje i gradnju ing. grad. i 1 administrativni referent SSS.

U ispostavi Obrovac poslove obavlja 2 sluzbenika, voditelj ispostave - upravni savjetnik za
prostorno uredenje i gradnju i administrativni referent.

U Ispostavi Gracac poslove obavlja 3 sluZbenika, i to voditelj ispostave — upravni savjetnik za

prostorno uredenje i gradnju, dipl. iur., vi$i upravni referent za prostorno uredenje i
gradnju,upravni pravnik, 1 1 administrativni referent, SSS.

U Ispostavi Pag poslove obavlja 4 sluZbenika, i to voditelj ispostave — upravni savjetnik za
prostorno uredenje 1 gradnju, dipl. ing. grad., 1 vii upravni referent za prostorno uredenje i

gradnju, ing. grad., 1 upravni referent za prostorno uredenje i gradnju, SSS grad. Struke, 1
administrativni referent, SSS.

U Upravnom odjelu ukupno je zaposleno 35 sluZbenika.

11.2. DJELATNOST ODJELA

Sukladno odredbama ¢lanka 342. Zakona o prostornom uredenju i gradnji (Narodne novine,
br. 76/07) dana 1. sije¢nja 2008. godine Zadarska Zupanija, preuzela je sluzbenike, poslove,
uredsku i drugu opremu te arhivu Ureda drZavne uprave u Zadarskoj Zupaniji koji su se
odnosili na obavljanje poslova izdavanja lokacijskih i gradevinskih dozvola te drugih akata
vezanih uz provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje (poslovi prostornog uredenja
i gradnje) te je sukladno odredbi ¢lanka 343. stavka 1. citiranog Zakona Zupanija osigurala
materijalno — tehnicke, organizacijske i financijske uvjete (osim za plaée sluZbenika koji su
preuzeti od ureda drZzavne uprave) te ostale uvjete za ucinkovito i ekonomiéno obavljanje tih
poslova.

U obavljanju poslova Upravnog odjela vezanih uz provedbu dokumenata prostornog uredenja
u Odjelu se provodi upravni postupak u upravnim stvarima te se donose sljede¢e upravni akti:
lokacijska dozvola, produZenje lokacijske dozvole, gradevinska dozvola (po zahtjevima
predanim do 1. listopada 2007. odnosno do stupanja na snagu Zakona o prostornom uredenju i
gradnji) rjeSenje o uvjetima gradenja, produZenje rjeSenja o uvjetima gradenja, rjeSenje o
izvedenom stanju, rjeSenje o izmjeni glavnog projekta, uporabna dozvola, rjeSenje o promjeni
imena investitora, dozvola za uklanjanje objekta, rjeSenje o utvrdivanju gradevne Cestice.

64



U neupravnim postupcima se donosi: potvrda parcelacijskog elaborata, uvjerenje o namjeni,
ovjera prijepisa i pravomoénosti, uvjerenje o vremenu gradenja, potvrda o etaZiranju, potvrda
glavnog projekta, produZenje potvrde glavnog projekta, potvrda izvedenog stanja, uvjerenje
za uporabu, potvrda o zaprimljenom izvje$éu nadzornog inZenjera, promjena imena
investitora kod neupravnih akata kojima se dozvoljava gradnja.

Unutar Upravnog odjela funkcionira pisarnica koja vrSi zaprimanje podnesaka stranaka i
otpremu pismena strankama te je s poveéanjem broja postupaka koji se rjeSavaju, broj
zaprimljenih 1 otpremljenih dopisa gotovo je udvostruéen u odnosu na proteklu godinu.

11.3. ZAKLJUCAK

U 2008. godini u Upravnom odjelu zaprimljeno je ukupno 2461 upravni predmet 1 5954
neupravna predmeta $to ukupno iznosi 8415 predmeta, a rijeSeno 7739, dok je u 2009. godini
zaprimljeno zakljucno s 30. rujna ove godine, 1702 upravna i 4540 neupravna predmete $to
ukupno iznosi 6242 predmeta, a rijeSeno je 6768 predmeta. Iz navedenog je zakljuditi da bi
priliv zaprimljenih predmeta do kraja 2009. godine trebao biti pribliZan prethodnoj godini, §to
opet pretpostavlja da ¢e se i u sljedecoj 2010. godini taj broj zaprimljenih predmeta kretati u
tim okvirima (oko 8500 predmeta) dok ¢e broj rijeSenih predmeta premasivati broj
zaprimljenih te se na taj naCin smanjivati i broj nerijeSenih preuzetih predmeta od Ureda
drZavne uprave (preuzeto 14408 nerijeSenih predmeta).

Predmeti vezani za izgradnju objekata od interesa za opcine, komunalnu infrastrukturu,
privredu, opcenito zapoSljavanje i kulturni, prosvjetni 1 privredni razvoj rjeSavat ¢e se
prekovremenim radom, koliko je to moguée razdvojiti od redovnog rada, nastojeci rijesiti §to
veci broj predmeta fizi¢kih osoba.

Na smanjenje broja preuzetih predmeta svakako ée utjecati i odredba Clanka 325. stavak 4.
Zakona o prostornom uredenju i gradnji koja se odnosi na izgradene objekte (izvedena stanja)
pa ¢e se donoSenjem rjeSenja o izvedenom stanju ujedno rijesiti i zahtjev za izdavanje akta
koji se odnosi na isti objekt, a vezani su za postavljene zahtjeve za izdavanje lokacijskih i
gradevinskih dozvola.

Informatizacija

Programi Castor 1 Polux koji omogucava upis osnovnih podataka preuzetih predmeta, kao i
evidenciju novozaprimljenih predmeta te povezivanje sjediSta s ispostavama, za §to ¢e biti
potrebno osigurati ADSL vezu prema ispostavama radi uvida u stanje predmeta iz sjedista.
Naime, navedeni programi omogucit ¢e pracenje predmeta u odredenim fazama donoSenja
akata, kao i pregled rijeSenih predmeta, izlistavanje odredenih podataka po podrucjima,
katastarskim Cesticama, op¢inama i sl. Upisivanje i nadopunjavanje programa nastavit ée se i
kroz sljedece razdoblje, i u to smislu ¢e se vrsiti daljnje osposobljavanje sluzbenika koji vode
postupke u ovom upravnom odjelu kao 1 osposobljavanje jednog sluzbenika koji bi
komunicirao sa strankama i davao informacije o stanju spisa koriste¢i se tim programima i na
taj nacin rasteretio referente $to bi pridonijelo ve¢em angaZmanu i brZzem rjeSavanju predmeta.

U radu Odjela s obzirom na prirodu posla svakako treba unaprijediti suradnju sa Zavodom za
prostorno uredenje kao i Podru¢nim uredom za katastar kao i Opéinskim sudom,

zemljiSnoknjiznim odjelom i u tom smislu bi informatizacija i razmjena podataka bila
dobrodosla.
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Osnovni cilj koji se pred Upravni odjel postavlja je ucinkovitiji rad, potpuna iskoristivost
radnog vremena, Sto podrazumijeva ucinkovitost i ekonomicnost provodenja upravnog
postupka, kontinuirana edukacija sluzbenika, pracenje propisa i upravno pravne prakse.
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ZAKLJUCAK

Programom rada Zupanijske samouprave za 2010. godinu, upravna tijela Zadarske Zupanije,
predvidjela su kontinuirano obavljanje svih poslova iz svojih nadleZnosti, i to kako onih koji
su ved u tijeku, tako i svih novih poslovnih procesa koji se mogu u sljede¢em jednogodi$njem
razdoblju ukazati kao novi poslovni zadaci.

Ljudske potencijale sluzbenika i namjeStenika  Zadarske Zupanije  shvacamo kao
najdragocjeniji resurs koji moze realizirati sve postavljene zadade i ciljeve. Preduvjet je
naravno neprestano ulaganje u cjeloZivotno obrazovanje, ali ne samo formalno, veé
svakodnevno pracenje svih aktualnosti iz pojedinih nadleZnosti regionalne samouprave,
kreativnost u radu, organizacijsko preustrojavanje kada to iziskuju promijenjeni poslovni
procesi, odrZavanje poslovnih kontakata sa suradnicima, pracenje zakonske i podzakonske
regulative, komuniciranje sa strankama te ucinkovitost i transparentnost u radu, s realnim
ustedama gdje god je to mogucde, ali naravno ne na Stetu kvalitete rada. S tim u svezi, tijekom
2010. godine ¢e se temeljem obrazloZenih prijedloga proelnika upravnih tijela Zadarske
Zupanije pristupiti izradi izmjena Odluke o unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
te Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu upravnih tijela Zadarske Zupanije.

67



