























- sklapa ugovore o provodenju zdravstvene zastite sa HZZO i HZZZR, na temelju prethodne
odluke Upravnog vijeca,

- sklapa ugovore za koje nije odredbama ovog Statuta odredeno da ih sklapa Upravno vijece,

- sklapa ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama i drugim
organizacijama i tvrtkama,

- organizira stru¢ni rad Bolnice i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima

Bolnice,

- koordinira financijsko poslovanje Bolnice,

- odlucuje o korisStenju zajmova 1 kredita radi osiguranja obrtnih sredstava uz suglasnost
Upravnog vijeca,

- odluéuje o oroavanju novcéanih sredstava Bolnice kod banaka i1 drugih pravnih osoba, uz
suglasnost Upravnog vijeca,

- pokrece postupak donoSenja i uskladivanja opcih akata Bolnice s odredbama odgovarajucih
zakona,

- donosi opce akte Bolnice utvrdene ovim Statutom i to Pravilnik o za$titi na radu, o
protupoZarnoj zastiti, o knjigovodstvu, o kuénom redu, o unutarnjem nadzoru nad radom
organizacijskih jedinica Bolnice 1 zdravstvenih djelatnika, o suzbijanju kuénih infekcija, o
upucivanju na struéno i znanstveno osposobljavanje i usavrSavanje radnika Bolnice, o primanju
zdravstvenih radnika na pripravni¢ki staz u Bolnicu i ostale opée akte koji nisu u nadleznosti
Upravnog vijeca ili radnih tijela

- nadzire primjenu zakona 1 op¢ih akata u poslovanju Bolnice

- predlaZe osnove poslovne politike Bolnice,

- predlaZe program rada Bolnice,

- predlaze plan razvoja Bolnice,

- poduzima mjere neophodne za izvr$enje programa rada i plan razvoja Bolnice,

- osigurava izvrenje odluka Upravnog vijeca,

- predlaZe organizaciju Bolnice,

- donosi odluku o potrebi zapo§ljavanja radnika i izboru radnika za obavljanje poslova

pojedinog radnog mjesta,

- premjesta djelatnike Bolnice na drugo radno mjesto u slu¢ajevima utvrdenim odredbama
Zakona i op¢ih akata Bolnice o radnim odnosima,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima djelatnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama

zakona i op¢ih akata Bolnice o radnim odnosima,

- provodi postupak i donosi mjere u slu€ajevima povrede radnih obveza djelatnika Bolnice, u
skladu s odredbama zakona i opéih akata Bolnice,

- podnosi izvjesce o poslovanju Bolnice po periodiénim obralunima i zavrSnom ralunu
poslovanja Upravnom vije¢u Bolnice,

- podnosi izvje§¢e o ostvarenju planskih dokumenata Bolnice (investicijskom 1 tekucem
odrZavanju, nabavi opreme),

- obavlja ostale poslovodne funkcije utvrdene odredbama zakona i opcih akata Bolnice.

Clanak 33.

Ravnatelj Bolnice moZe imenovati radne, odnosno struéne grupe za izradu elaborata, analiza,
prijedloga, struénih miljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije, odnosno za
odlugivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Radne, odnosno struéne grupe iz stavka 1. ovog €lanka rade po nalozima ravnatelja.

Clanak 34.

U izvr$avanju poslova iz svoje nadleznosti ravnatelj donosi odluke, rjeSenja, upute i naloge.
Ravnatelj Bolnice izdaje djelatnicima Bolnice naloge za izvrienje odredenih poslova i

zadataka.

Clanak 35.
Ravnatelj Bolnice ima pravo i duznost prisustvovati sjednicama Upravnog vije¢a Bolnice te

raspravljati o svim pitanjima koje su na dnevnom redu, te iznositi svoje misljenje, prijedloge 1

sugestije. . o
Ravnatelj Bolnice duZan je u tijeku rada i odlugivanja Upravnog vije¢a upozoriti da je:
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- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajucih zakona, odnosno op¢ih akata
Bolnice (nezakonitost akata),

- daje predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada i planskim dokumentima
Bolnice,

3. STRUCNO VIJECE

Clanak 36.

Clanove Stru¢nog vije¢a Bolnice imenuje i razrjeSava ravnatelj, a sacinjavaju ga:

- rukovoditelji medicinskih organizacijskih jedinica,

- voditelj znanstvene jedinice,

- ostali zdravstveni djelatnici koje u sastav Stru¢nog vijeéa imenuje ravnatel].

Broj ¢lanova Struénog vije¢a Bolnice mora biti neparan.

%avnatelj Bolnice sudjeluje u radu Strucnog vijeéa bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 37.

Predsjednika Struénog vije¢a imenuje ravnatelj iz redova ¢lanova Struénog vijeca.

Mandat predsjednika Stru¢nog vijeca traje 2 godine.

Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno imenovana za predsjednika Stru¢nog
vijeca Bolnice.

Clanak 38.

Predsjednik Struénog vijeca obavlja slijedece poslove:

- priprema i saziva sjednicu Stru€nog vijeca Bolnice,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- rukovodi sjednicom,

- organizira i brine se o vodenju zapisnika o radu Stru¢nog vijeéa.

Clanak 39.

Predsjednik Stru€nog vijeca saziva sjednicu Stru¢nog vije¢a prema potrebi, a najmanje
jedanput mjese¢no. Struéno vijece pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazo¢no
vide od polovine ukupnog broja ¢lanova.Svoje odluke Stru¢no vijete donosi natpoloviénom
vedinom ukupnog broja ¢lanova.

Predsjednik Struénog vijeéa duZan je sazvati sjednicu u roku dva dana na zahtjev ravnatelja
Bolnice.

Clanak 40.

Struéno vijeée Bolnice obavlja slijedece poslove:

- raspravlja I odluduje o pitanjima iz podruéja struénog rada bolnice

- predlaZe Upravnom vijeéu i ravnatelju poduzimanje stru¢nih mjera radi poboljSanja
organizacije rada 1 uvjeta za razvoj djelatnosti,

-predlaZe ravanatelju i Upravnom vijecu uskladenje strucnog rada zdravstvene ustanove s
financijskim moguénostima.

- predlaze temelje za izradu programa rada Bolnice i planova razvoja djelatnosti,

- predlaZe organizaciju unutarnjeg nadzora nad radom zdravstvenih djelatnika te mjere za
pobolj$anje struénog rada,

- razmatra potrebu stru¢nog usavrSavanja te predlaze ravnatelju upucivanje zdravstvenih
djelatnika na stru¢no i znanstveno usavriavanje u skladu s planom i programom,

- raspravlja i donosi misljenje o stru¢nim pitanjima koja Struénom vijeéu postavi ravnatel],
- donosi Poslovnik o radu Struénog vijeca,

4. STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 41. o
Struéni kolegij je tijelo koje u pojedinim djelatnostima zdravstvene ustanove razmatra sva pitanja

iz podrugja struénog rada djelatnosti, a ¢ine ga svi lije¢nici 1 glavna sestra/tehnié‘a'r odjela:
Dijelaovanje Stru¢nog kolegija koordinira rukovoditelj odjela i po potrebi svoje prijedloge i
zakljugke moze podnijeti Strué¢nom vijeéu i ravnatelju Bolnice.

5. POSLOVNI KOLEGLJ

Clanak 42.




Radi koordiniranja poslovodne funkcije i funkcije vodenja struénog rada bolnice osniva se
Kolegij ravnatelja Bolnice.

Kolegij ravnatelja Bolnice razmatra pitanja vezana za ostvarivanje poslovodne funkcije i funkcije
vodenja struénog rada, zauzima misljenja i prijedloge o naéinu njihova rjeSavanja.Ravnatelj
Bolnice odlucuje koja ¢e pitanja uputiti Kolegiju ravnatelja na razmatranje.

Misljenja i prijedlozi Kolegija ravnatelja zauzeti o pitanjima iz stavka 1. ovog ¢lanka Statuta, ne
obvezuje ravnatelja bolnice prilikom odlu¢ivanja o tim pitanjima.

Clanak 43.

U radu Kolegija ravnatelja obvezno sudjeluje ravnatelj Bolnice, zamjenik ravnatelja, pomocnici
ravnatelja i rukovoditelji organizacijskih jedinica medicinskih i nemedicinskih djelatnosti prema
potrebama i odluci ravnatelja.

6. ETICKO POVIERENSTVO

Clanak 44.

Radi rjeSavanja svih etickih pitanja vezanih uz pruZanje zdravstvene zastite bolesnicima, u
Bolnici se osniva Eticko povjerenstvo.

Posebnim opéim aktom utvrditi ¢e se sastav i djelatnost Etickog povjerenstva bolnice.

Clanove Eti¢kog povjerenstva imenuje Upravno vijeCe Bolnice na prijedlog ravnatelja 1
satinjavanju ga najmanje pet (5) ¢lanova od kojih najmanje jedan mora biti nemedicinske struke
i najmanje jeda ne smije biti radnik Bolnice. Jedna treéina ¢lanova mora biti suprotnog spola.

7. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 45.

Povjerenstvo za lijekove zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi.

Povierenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeCe iz redova lije¢nika specijalista i magistara
farmacije.

Povjerenstvo za lijekove Bolnice ima 11 ¢lanova.

Povjerenstvo za lijekove zdravstvene ustanove:

-nadzire ispitivanje lijekova i medcinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi

-dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju zdravstvene ustanove tromjesecno financijsko izvjesce o
klini¢kim ispitivanjima lijekova koja se provode u zdravstvenoj ustanovi

~koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda nadleznom
tijelu,

-prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe mjere za racionalnu uporabu
lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi

8. KOLEGLJ SESTARA

Clanak 46.

Radi koordiniranja djelatnosti glavnih sestara i tehni¢ara organizacijskih jedinica medicinskih
djelatnosti osniva se Kolegij sestara.

Kolegij sestara pomaze ravnatelju u provodenju organizacije rada u organizacijksim

jedinicama medicinskih djelatnosti.

Kolegijem sestara rukovodi pomoénik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Bolnice. U radu
Kolegija sudjeluju:

- pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo-glavna sestra Bolnice, ‘

- glavne sestre 1 glavni tehnicari organizacijskih jedinica medicinskih djelatnosti,

- po potrebi €lanovi Poslovnog kolegija ravnatelja .

Na Kolegiju sestara razmatraju se tekuca pitanja znagajna za organizaciju rada poslova .
medicinskih sestara i pomoénog osoblja u organizacijskim jedinicama medicinskih djelatnosti
koja su upuéena na razmatranje od strane ravnatelja Bolnice.

9. POVJERENSTVO ZA UNUTARNJI NADZOR

2
Clanak 47. . _ .
Povjerenstvo za unutarnji nadzor imenuje 1 razrjesava ravnatelj Bolnice.
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Provodenje unutarnjeg nadzora obuhvaca kontrolu dokumentacije (raduna, povijesti bolesti,
uputnica, blagajne, odjelne ambulante) kontrolu postivanja radnog vremena, uvid u liste ¢ekanja,
provodenje mjera racionalizacije, kontrola iskori§tenosti osoblja i opreme i drugo.

Smrt svake osobe umrle u zdravstvenoj ustanovi mora biti pojedina¢no analizirana na stru¢nom
kolegiju one djelatnosti zdravstvene ustanove gdje je osoba umrla. Medicinska dokumentacija
umrle osobe uz misljenje strué¢nog kolegija kao I nalaz specijaliste patologa, ako je izvrSena
obdukcija, obvezno se dostavlja Povjerenstvu za unutarnji nadzor najkasnije u roku od sedam
dana od dana nastupa smrti.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor obvezno je razmotriti svu pristiglu dokumentaciju, misljenja i
nalaze najmanje jednom mjese¢no. Zakljuéno mi$ljenje Povjerenstva o smrti svake osobe
pojedinaéno, na za to predvidenom obrascu, Povjerenstvo je obvezno dostaviti nadleznom
Ministarstvu najkasnije do kraja mjeseca koji slijedi iza mjeseca u kojem je smrt nastupila.

10.POVJERENSTVO ZA KONTROLU BOLNICKIH INFEKCIJA

Clanak 48.

Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija tijelo je koje provodi, prati i nadzire mjere
za sprecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija

11. POVJIERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 49.

Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice je tijelo koje osigurava kvalitetu zdravstvene zastite sukladno
Zakonu o kvaliteti.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja poslove vezano za akreditaciju zdravstvenih ustanova
Djelokrug Povjerenstva ustrojava se Poslovnikom o radu Povjerenstva za kvalitetu

RAD IZVAN USTANOVE

Clanak 50.

Zdravstveni radnik moZe uz odobrenje poslodavca za svoj ratun sklopiti posao iz zdravstvene
djelatnosti sukladno Zakonu o radu.

Takav posao ne moZe trajati dulje od tre¢ine punog radnog vremena u odnosu na ugovor s
Bolnicom.

VII OPCI AKTI BOLNICE

Clanak 51.

Ustrojstvo Bolnice, organizacija rada i poslovanja, te ostala pitanja zna¢ajna za obavljanje
djelatnosti reguliraju se Statutom Bolnice i ostalim op¢im aktima Bolnice.

Ostali opéi akti ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom Bolnice.

Clanak 52.

Statut Bolnice je temeljni opéi akt Bolnice.

Nadlezno tijelo Osnivaca daje suglasnost na Statut Bolnice.

Statut Bolnice na koji je dana suglasnost, objavljuje se na oglasnim plo¢ama Bolnice, a stupa

na snagu osmi dan od dana objavljivanja u na oglasnim plo¢ama Bolnice.

Statut Bolnice na koji je dana suglasnost, objavljuje se u sluZbenom glasilu Zupanije.

Clanak 53.

Inicijativu i prijedlog za dono3enje, odnosno za izmjene i dopune Statuta i ostalih op¢ih akata
Bolnice pokrece ravnatelj Bolnice.

Clanak 54. .

Op¢i akti Bolnice objavljuju se se na oglasnim plodama Bolnice, a stupaju na snagu osmi dan

od dana objavljivanja i na oglasnim plo¢ama Bolnice.

Tumadenje pojedinih odredbi Statuta i opéih akata Bolnice daje Upravno vijece, odnosno
ravnatelj Bolnice, kao njihovi donositelji.

VIII IMOVINA BOLNICE

Clanak 55. . .
Imovinu Bolnice &ine stvari, prava i nov€ana sredstva koja su na dan stupanja na snagu



Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 121/03 ) bila evidentirana kao stvari, prava i novéana sredstva
na kojima je Bolnica imala pravo raspolaganja.

Imovinu Bolnice ¢ine takoder stvari, prava i nov¢ana sredstva koja su nakon dana stupanja na
snagu Zakona o zdravstvenoj zastiti pribavljena od Osnivaca, ste€ena radom i poslovanjem
Bolnice ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 56.

Imovinom Bolnice upravlja i raspolaze Upravno vijece i ravnatelj Bolnice.

Clanak 57

Sredstva za rad 1 poslovanje Bolnice stjece:

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolni¢kog i poliklini¢ko-
konzilijarnog lijeCenja pruZene osiguranicima HZZO- e,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolni¢kog 1 poliklini¢ko-
konzilijarnog lijeCenja pruzZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravateljskih zavoda,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge bolnickog i poliklinicko-konzilijarnog lijecenja
koja nisu obuhvacena program HZZO -e i dobrotvornih osiguravateljskih zavoda, a Bolnica
ih je pruzila gradanima Republike Hrvatske.

- naplatom naknada za zdravstvene usluge bolnickog i poliklini¢ko-konzilijarnog lijecenja
pruZene korisnicima koji nisu zdravstveno osigurani,

- naplatom sudjelovanja osiguranika HZZO -e i dobrovoljnih osiguravateljskih zavoda za
kori$tenje usluga bolni¢kog i poliklini¢ko-konzilijarnog lijecenja,

- ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama,
ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama,

- darovima od fizi¢kih i pravnih osoba,

- potporom iz sredstava proracuna jedinica lokalne samouprave 1 jedinica lokalne
samouprave 1 uprave.

Clanak 58.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO- ugovaraju se i obraunavaju
primjenom cijena koje utvrduje nadleZno tijelo HZZO sukladno propisima.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima privatnih osiguravajucih kuca utvrduje se
ugovorom o suradnji.

Clanak 59

Zdravstvena djelatnost i financijsko poslovanje Bolnice za godisnje poslovno razdoblje
utvrduje se donoSenjem slijede¢ih planskih dokumenata:

- Plana bolnic¢kog lijecenja,

- Plana poliklini¢ko - konzilijarnog lijeCenja,

- Financijskog plana.

Planski dokumenti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Statuta donose se sukladno odredbama
odgovarajuéih pravnih akata HZZO -e i Ministarstva zdravstva te opéih akata Bolnice.
Clanak 60.

Provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Bolnice utvrduje se obratunima
poslovanja Bolnice te izvje$¢ima ravnatelja i Upravnog vijeca Bolnice.

Obratuni poslovanja Bolnice donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajuéih zakona o financijsko - materijalnom poslovanju ustanova.

Ocjene poslovanja donosi Upravno vijece Bolnice. .

Izvje$ce o poslovanju Bolnice za pojedina razdoblja izraduju ravnatelji Bolnice, a donosi
Upravno vijece Bolnice.

Clanak 61.
Ukoliko Bolnica u zakljuénom raéunu poslovanja iskaZe visak prihoda nad rashodima, ostvareni

iznos viska u pravilu se usmjerava u razvoj djelatnosti Bolnice, uz suglasnost osnivaca.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Statuta
podrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavu opreme o0dnosno rekonstrukciju_.postojeéeg
prostora za potrebe uvodenja novih dijagnosti¢kih i terapijskih metoda, na osnovu ranye

utvrdenog plana i programa.
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IX  JAVNOST RADA BOLNICE

Clanak 62.

Objavljivanjem Statuta Bolnice u sluzbenom glasilu Zupanije Bolnice upoznaje javnost
(gradane i pravne osobe) o organizaciji rada Bolnice, uvjetima i nadinu pruZanja zdravstvenih
usluga 1 obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 63

O lokaciji 1 vremenu rada prijemne ambulante i ostalih organizacijskih jedinica medicinskih
djelatnosti Bolnica izvje§¢uje javnost putem javnih glasila, te isticanjem naziva i uredovnog
vremena organizacijskih jedinica na radnim mjestima Bolnice.

Clanak 64.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti Bolnice ili uvid u dokumentaciju o
medicinskim djelatnostima Bolnice, sredstvima javnog priopéavanja moze dati samo
ravnatelj i djelatnik Bolnice kojeg on ovlasti.

Clanak 65.

Bolnica ¢e uskratiti informaciju o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju, ako se radi
o poslovnoj, profesionalnoj ili znanstvenoj tajni utvrdenoj odredbama zakona ili ovog Statuta.
Clanak 66.

O odrZavanju struénih, znanstvenih i drugih savjetovanja i skupova, Bolnica izvje$¢uje
sredstva javnog priopcavanja i omogucuje nazo¢nost njihovih predstavnika.

X NADZOR NAD RADOM BOLNICE

Clanak 67.

Ministarstvo zdravstva Republike Hrvatske provodi nadzor nad zakonito§¢u rada Bolnice 1
op¢ih akata Bolnice.

U skladu s prethodnim stavkom, ravnatelj Bolnice duZan je Statut i Pravilnik o ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Bolnice dostaviti Ministarstvu zdravstva u roku 8 dana od dana
njihovog donosenja.

Clanak 68.

Nadzor nad struénim radom i zdravstveno - inspekcijski nadzor nad djelatnostima obavlja
Ministarstvo zdravstva.

Unutarnji nadzor nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika obavlja se na
nadin utvrden odredbama Pravilnika o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih
jedinica Bolnice i zdravstvenih djelatnika.

Za provedbu unutarnjeg nadzora u skladu s odredbama Pravilnika iz prethodnog stavka
odgovoran je ravnatelj Bolnice.

XII POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 69.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje 1li davanje na uvid
neovladtenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili Stetilo njezinom poslovnom
ugledu, odnosno interesu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duZni su &uvati svi djelatnici koji bilo na koji nadin saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 70.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezna tijela kao povjerljive priopéi ustanovi,

- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizi¢ko - tehnigke zatite radnika i imovine Bolnice, o

- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlatenoj osobi bilo protivno interesu
ustanove i njenog osnivaca.

Clanak 71. o §
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéiti ravnatelj 1
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osoba koju on ovlasti.

Povreda duZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 72

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali djelatnici Bolnice saznaju o
zdravstvenom stanju pacijenta, a ¢ije bi iznoSenje u javnosti moglo nanijeti Stetu bolesniku,
Bolnici ili tre¢oj osobi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja teZzu povredu radne duznosti.

XII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na nacin na koji je donijet i ovaj Statut.

Clanak 74.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Bolnice, a nakon
dobivene suglasnosti osnivaca.

Clanak 75.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Opce bolnice Zadar od 21.studenog,2006.
sa svim kasnijim [zmjenama i dopunama.

Broj:01-1796/09
Zadar,24.rujna,2009.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Stipe Zrili¢, mag. iur.

Suglasnost osnivaca dobivena

12



