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ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog Poslovnika Zupanijske skupstine Zadarske Zupanije

PRAVNI TEMELJ: Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" br. 33/01, 60/01-vjerod.tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09);
Zakon o izborima op¢€inskih nacelnika, gradonacelnika, Zupana i
gradonacelnika Grada Zagreba ("Narodne novine" br.109/07,

125/08);
Statut Zadarske zupanije ("Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije"
br.15/09)

NADLEZNOST ZA )

DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATEL)J: Odbor za Statut i Poslovnik

IZVJESTITELJ: Ivica Erli¢, predsjednik Odbora

OBRAZLOZENJE: Izmjenama Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" br. 33/01, 60/01-vjerod.tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09), te
donosSenjem Zakona o izborima op¢inskih nacelnika, gradonacelnika, Zupana i gradonacelnika
Grada Zagreba ("Narodne novine" br.109/07, 125/08), a nakon provedenih izbora za
Zupanijsku skupstinu i Zupana Zadarske Zupanije, 17.svibnja 2009.g. pristupilo se izmjeni
op¢enormativnih akata Zadarske Zupanije koji ¢e podrobnije regulirati sve zakonske izmjene
reformirane lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave. Novi Statut Zadarske
Zupanije kao temeljni opéi akt Zadarske Zupanije donesen je na 2. sjednici Zupanijske
skupstine Zadarske Zupanije odrZzanoj dana 17.srpnja 2009. godine. U statutu Zadarske
Zupanije u ¢lanku 12. stavak 1. tocka 2. odredeno je da: "Skupstina donosi Poslovnik o svom
radu”. Clankom 33. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi u Glavi
"Ustrojstvo, ovlasti 1 na¢in rada tijela Zupanije", propisano je da se poslovnikom
predstavnickog tijela ureduje nacin rada, te da se poslovnik donosi ve¢inom glasova svih
¢lanova predstavnickog tijela.



Kako je stupanjem na snagu posljednjih izmjena i dopuna Zakona o lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi prestalo postojati Zupanijsko poglavarstvo kao izvrino
tijelo, a Zupan postao isklju€ivi nositelj izvrSne vlasti u Zupaniji, te kako su donoSenjem
Zakona o izborima op¢inskih nacelnika, gradonacelnika, Zupana i gradonacelnika Grada
Zagreba ("Narodne novine" br.109/07, 125/08) provedeni prvi neposredni izbora Zupana, to
je bilo potrebno u ¢itavom tekstu Poslovnika izvrSiti uskladenja s odredbama Zakona.

Prijedlogom Poslovnika osnovana su nova radna tijela Zupanijske skupstine i to:
Odbor za gospodarstvo, Odbor za pomorstvo i turizam, Odbor za poljoprivredu i Odbor za
europske integracije.

Novina su odredbe o vije¢nickim iskaznicama koje su uvedene poradi sigurnosnih
razloga 1 jednostavnije identifikacije ¢lanova Skupstine.

U skladu sa zakonskim novinama koje predvidaju mogucnost valjanog sazivanja
sjednica predstavnickog tijela elektronickim putem (¢l.37 st.3 ZOLAPS-a), a na tragu
racionalizacije troskova uredskog materijala, kao i ucinkovitijeg rada u svezi pripreme i
odrZavanja sjednica, novim Poslovnikom su predvidene novine u nacinu sazivanja i dostave
radnih skupstinskih materijala.

Radi promicanja i zaStite prava javnosti, predvideno je objavljivanje poziva i dnevnog
reda sjednica Skupstine putem mreZnih stranica Zupanije.

Prijedlogom Poslovnika predvideno je osnivanje radnog predsjedniStva kao pomoc¢nog
tijela koje Cine predsjednik Skupstine, dva potpredsjednika Skupstine te sluzbenik upravnog
tijela koje obavlja stru¢ne poslove u pripremi SkupsStine.

Konaéno, Poslovnikom Zupanijske skupstine Zadarske Zupanije ureduje se unutarnje
ustrojstvo i nacin rada SkupsStine, a osobito: konstituiranje SkupStine, prava i duZnosti ¢lanova
Skupstine, prava i duznosti predsjednika i potpredsjednika Skupstine, radna tijela, odnos
SkupStine, Zupana i upravnih tijela, akti skupStine, postupak donoSenja akta, donoSenje akta
po hitnom postupku, donosenje Proracuna i GodiSnjeg obracuna ProraCuna, vije¢nicka pitanja,
podnoSenje izvjesca Zupana, sazivanje, rad i tijek sjednice, zapisnici, javnost rada, zavrSne
odredbe.

Zbog brojnih novina ocijenjeno je kao nomotehnicki ispravnije i kvalitetnije rjeSenje

izraditi Prijedlog novog Poslovnika negoli mijenjati i dopunjavati dosadasnji Poslovnik. Stoga
se predlaZe Skupgtini usvojiti novi Poslovnik Zupanijske skupstine Zadarske Zupanije u tekstu
kao u privitku.
Na temelju clanka 33. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09)) i ¢lanka
12. Statuta Zadarske Zupanije ("SluZzbeni glasnik Zadarske Zupanije" broj 15/09) Zupanijska
skupstina Zadarske Zupanije na 3.sjednici odrzanoj dana  2009. godine,donosi



5 POSLOVNIK
Zupanijske skupstine Zadarske Zupanije

L.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom Zupanijske skupstine Zadarske Zupanije ( u daljnjem tekstu:
Poslovnik), ureduje se:
konstituiranje Skupstine,
ostvarivanje prava i duZnosti ¢lanova SkupStine,
ostvarivanje prava i duznosti predsjednika i potpredsjednika Skupstine,
ustrojstvo 1 nacin rada radnih tijela,
odnos Skupstine, Zupana i upravnih tijela,
vrste, nacin 1 postupak donoSenja akata Skupstine,
sazivanje, rad i tijek sjednice Skupstine,
javnost rada,
druga pitanja od znacaja za rad Skupstine.
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Clanak 2.
Ako pojedino pitanje u radu Skupstine nije uredeno ovim Poslovnikom, to ¢e pitanje
Skupstina urediti posebnim zakljuc¢kom.
Odredbe ovog Poslovnika kojima se ureduje nacin rada Skupstine, sukladno se
primjenjuju 1 na nacin rada radnih tijela SkupStine.
Radna tijela Skupstine mogu donijeti i svoj poslovnik o radu.

II. KONSTITUIRANJE ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Clanak 3.
Konstituiraju¢a sjednica SkupStine saziva se na nacin i u rokovima utvrdenim
zakonom.

Clanak 4.

Do izbora predsjednika SkupStine, konstituirajucoj sjednici predsjedava dobno
najstariji ¢lan SkupStine.

Predsjedavaju¢i ima do izbora predsjednika SkupsStine sva prava i duZnosti
predsjednika Skupstine glede predsjedanja i rukovodenja sjednicom, te prava predlaganja
utvrdena ovim Poslovnikom.

Nakon izbora predsjednika SkupStine, izabrani predsjednik preuzima predsjedanje
sjednicom.

Na pocetku konstituirajuce sjednice SkupStine, nakon Sto predsjedavajuci utvrdi da je
sjednici nazo¢na vecina clanova izvodi se himna Republike Hrvatske “Lijepa naSa
domovina”.

Clanak 5.
Skupstina se konstituira izborom predsjednika Skupstine na prvoj sjednici na kojoj je
nazoc¢na vecina ¢lanova SkupStine.



Clanak 6.
Na pocetku prve konstituirajuce sjednice Skupstine, bira se Mandatno povjerenstvo,
na prijedlog predsjedatelja ili na prijedlog najmanje jedne tre¢ine ¢lanova.

Clanak 7.

Mandatno povjerenstvo:

- na konstituiraju¢oj sjednici izvjeS€uje SkupStinu o provedenim izborima za
Skupstinu, imenima izabranih ¢lanova i mogu¢im promjenama mandata,

- tijekom mandata izvjeS€uje SkupStinu o nespojivosti mandata ¢lanova s drugim
duznostima i izjavama o stavljanju mandata u mirovanje, te o zamjenicima ¢lanova
koji umjesto njih poc€inju obavljati duznost ¢lana SkupStine,

- izvjeS¢uje SkupsStinu o podnesenim ostavkama c¢lanova, predlaze prestanak
mandata ¢lana kada se ispune zakonom predvideni uvjeti te predlaZe mandat novih
¢lanova.

Clanak 8.

Nakon izvjeS¢a Mandatnog povjerenstva o provedenim izborima, ¢lanovi Skupstine
polaZu prisegu.

Predsjedatelj izgovara prisegu sljedeceg sadrzaja:

,Prisezem svojom c¢aScu da ¢u prava i obveze Clana SkupStine Zadarske Zupanije
obavljati savjesno i odgovorno radi gospodarskog i socijalnog probitka Zadarske Zupanije i
Republike Hrvatske, da ¢u se u obavljanju duZnosti ¢lana SkupStine pridrZzavati Ustava
Republike Hrvatske, zakona i Statuta Zadarske Zupanije i da ¢u Stiti ustavni poredak
Republike Hrvatske.*

Predsjedatelj poslije izgovorene prisege iz stavka 2. ovog ¢lanka proziva pojedinacno
¢lanove Skupstine, a ¢lan nakon S§to je izgovoreno njegovo ime i prezime, ustaje i izgovara:
,,Prisezem!*

Svaki ¢lan potom potpisuje tekst prisege i predaje ga predsjedatelju.

Clan skupstine koji nije bio nazo¢an konstituirajucoj sjednici kao i zamjenik ¢lana,
kad pocinje obavljati duznost ¢lana, polaZe prisegu na prvoj sjednici kojoj je nazocan.

Clanak 9.

Clan Skupstine koji:

1. je istovremeno izabran u Skupstinu i predstavnicko tijelo druge jedinice lokalne
samouprave, duzan je mandatnom povjerenstvu izjaviti koju od duznosti ¢lanova
nastavlja obnasati i to najkasnije do podnoSenja izvjeS¢a Mandatnog povjerenstva
na konstituirajucoj sjednici SkupStine,

2. obnaSa neku od zakonom utvrdenih nespojivih duZnosti i bude izabran za ¢lana
Skupstine, duzan je Mandatnom povjerenstvu izjaviti prihvaca li duznost ¢lana ili
nastavlja s obnaSanjem nespojive duznosti i to najkasnije do podnosenja izvjesca
Mandatnog povjerenstva na konstituirajucoj sjednici SkupsStine,

3. tijekom mandata prihvati neku od duznosti koje su po zakonu nespojive s
duznoS¢u ¢lana SkupStine, duZzan je u zakonskom roku o tome obavijestiti
predsjednika Skupstine.

Clanak 10.



Nakon dane prisege ¢lanova SkupsStine, izbora predsjednika i potpredsjednika
Skupstine, ¢lanova Mandatnog povjerenstva i Odbora za izbor i imenovanja, predsjednik
Skupstine ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine mogu predloZziti dopunu dnevnog reda
konstituirajuce sjednice.

Clanak 11.
Na konstituiraju¢oj sjednici Skupstine biraju se i:
1. Odbor za izbor i imenovanja,
2. Odbor za Statut i Poslovnik.

Clanak 12.

Predsjednik i potpredsjednici Skupstine biraju se iz redova ¢lanova Skupstine, na
prijedlog Odbora za izbor i imenovanja, jedne tre¢ine ¢lanova ili klubova vijecnika, ve¢inom
glasova svih ¢lanova Skupstine.

Prijedlog ¢lanova mora biti podnesen u pisanom obliku i potvrden potpisom ¢lanova,
time da ¢lan svojim potpisom moze podrzati prijedlog za samo jednog kandidata.

Clanak 13.

Izbor predsjednika i potpredsjednika obavlja se glasovanjem zasebno za svakog
kandidata.

Ako je predlozeno viSe kandidata za izbor predsjednika i potpredsjednika Skupstine, a
nakon provedenog glasovanja niti jedan ne dobije potrebnu vecinu, glasovanje se ponavlja.

U ponovljenom glasovanju, glasuje se o dvojici kandidata s najve¢im brojem glasova.

Ako niti u ponovljenom glasovanju niti jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu,
ponavlja se izborni postupak u cijelosti.

Clanak 14.

Nakon izbora, predsjednik Skupstine preuzima predsjedanje sjednicom, te se
SkupStina smatra konstituiranom.

IIL. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA SKUPSTINE

Clanak 15.
Pocasni naziv ¢lana Skupstine je ,,vije¢nik®.
DuZnost vije¢nika je pocasna.
Clanovi Skupstine nemaju obvezujuéi mandat i nisu opozivi.
Clanovima Skupstine izdaje se vije¢ni¢ka iskaznica koja sadrZi osobne podatke ¢lanova
Skupstine.
O izdavanju vije¢nickih iskaznica 1 njihovoj evidenciji brine se upravno tijelo nadlezno za
stru¢ne poslove Skupstine.

Clanak 16.
Clan Skupstine ima prava i duznosti utvrdene zakonom, Statutom, ovim Poslovnikom i
drugim aktima SkupStine, a osobito:



- Nazociti sjednicama i sudjelovati u radu Skupstine kao i u radu radnih tijela
Skupstine, €iji je ¢lan

- U slu€aju nenazoc¢nosti sjednici SkupStine, duzan je izvijestiti o tome upravno
tijelo koje obavlja stru¢ne poslove za Skupstinu

- Raspravljati i izjaSnjavati se o svakom pitanju koje je na dnevnom redu SkupStine,
radnih tijela kojih je ¢lan, te o njima odlucivati

- Predlagati Skupstini donoSenje odluka i drugih akata

- Predlagati razmatranje pojedinih pitanja iz samoupravnog djelokruga Skupstine

- Postavljati pitanja i traZiti izvje$éa od Zupana, koja se odnose na njegov rad ili
obavljanje poslova iz njegovog djelokruga

- Postavljati pitanja na sjednici SkupStine izravno ili pismenim putem

- Traziti i dobiti podatke od upravnih tijela Zupanije potrebne za obavljanje duZnosti
Clana, te s tim u svezi, koristiti njihove stru¢ne i tehnicke usluge

- Biti nazocan sjednicama drugih radnih tijela Skupstine kojih nije ¢lan, bez prava
odlucivanja

- IzvrSavati zadace koje mu u svom djelokrugu povjeri Skupstina, odnosno radno
tijelo SkupStine kojeg je ¢lan

- Biti biran u radna tijela Skupstine.

Clanak 17.
O nazocnosti ¢lanova sjednicama Skupstine i njenih radnih tijela vodi se evidencija.

Clanak 18.
Clanu Skupstine se dostavljaju:
- Materijali o kojima ¢e se raspravljati na sjednici Skupstine ili radnog tijela kojega
je €lan,
- Sluzbeno glasilo Zupanije.
Dostava materijala je moguca u pisanom i/ili elektroni¢kom obliku.
Dostava sluzbenog glasila je moguca u pisanom obliku ukoliko ¢lan SkupsStine

izrijekom zatrazi takvu dostavu, u protivnom ista se smatra obavljenom objavljivanjem
sluzbenog glasila na mreZnim stranicama Zupanije u elektronickom obliku.

Clanak 19.
Nakon pocetka obnaSanja duznosti ¢lana SkupStine, ¢lan je duzZan ispuniti upitnik ¢iji

sadrzaj utvrduje upravno tijelo nadlezno za strucne poslove Skupstine.

5 Clanak 20.
Clan Skupstine je duZan ¢uvati podatke koje sazna u obavljanju svoje duznosti, a koji

predstavljaju sluZbenu tajnu.

Clan Skupstine ne moZe biti pozvan na kaznenu ili prekrsajnu odgovornost za

izgovorene rijeci ili glasovanje u Skupstini, odnosno njezinim radnim tijelima.

Clanak 21.



Clan Skupstine za svoj rad u Skupstini ima pravo na naknadu tro§kova u skladu s
posebnom odlukom Skupstine.

Clanak 22.

Clanovi Skupstine pripadnici pojedinih stranaka, nezavisnih lista ili oni iz reda
nacionalnih manjina mogu osnovati svoje klubove ( Klub vije¢nika).

Klub vije¢nika mora imati najmanje 3 Clana.

Klubovi vije¢nika obvezni su o svom osnivanju obavijestiti strucnu sluzbu za
pripremu sjednica, te priloZiti pravila rada i podatke o ¢lanovima.

Strucne sluzbe osigurati ¢e klubovima prostorne i tehnicke uvjete za rad.

IV. PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA I POTPREDSJEDNIKA ZUPANIJSKE

SKUPSTINE

Clanak 23.

SkupStina ima predsjednika 1 dva potpredsjednika.

Clanak 24.

Predsjedniku SkupStine u pripremanju i organiziranju sjednice SkupStine pomaZze
radno predsjednistvo u sastavu: predsjednik Skupstine, potpredsjednici Skupstine i djelatnik iz
upravnog odjela/sluzbe koji obavlja poslove u stru¢noj pripremi rada SkupStine i njezinih
radnih tijela.

Radno predsjedniStvo saziva na sjednice predsjednik SkupStine u vrijeme i na nacin
kako to predsjednik odredi.

Radno predsjedniStvo razmatra pitanja od vaznosti za rad SkupStine i poboljSanja
ucinkovitosti rada iste.

Radno predsjedniStvo o svojim stavovima, napucima, misljenjima i zaklju¢cima moze
izvijestiti ¢lanove Skupstine putem pisanih ili usmenih priopcenja predsjednika Skupstine.

Clanak 25.

Predsjednik Skupstine:

Predstavlja SkupStinu

Saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red, predsjedava sjednicama i odrzava
red na sjednicama

Saziva sjednice radnog predsjedniStva, predsjedava im i daje priopcenja

Pokrece inicijativu za razmatranje 1 raspravu o pojedinim pitanjima iz djelokruga
Skupstine

Brine se o postupku donoSenja odluka i drugih akata, objavljuje rezultate
glasovanja u Skupstini i potpisuje odluke i akte koje donosi Skupstina

Uskladuje rad radnih tijela SkupStine

Brine o suradnji Skupstine sa Zupanom

Brine o suradnji SkupStine sa skupStinama drugih Zupanija

Odreduje predstavnike Skupstine za prigodni posjet predstavnickim tijelima i
organizacijama drugih Zupanija, kao 1 u reprezentativnim i drugim prigodama
Brine o provodenju nacela javnosti rada Skupstine



- Brine o primjeni Poslovnika SkupStine

- Brine o ostvarivanju prava ¢lanova Skupstine

- Potpisuje odluke i druge akte koje Skupstina donosi

- Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,Statutom,ovim Poslovnikom i drugim
aktima SkupStine.

Clanak 26.

Potpredsjednici SkupStine pomazu u radu predsjedniku SkupStine i po njegovom
ovlastenju obavljaju poslove iz njegovog djelokruga.

Predsjednik Skupstine odreduje potpredsjednika koji ga zamjenjuje u sluc¢aju njegove
odsutnosti ili sprijecenosti.

Predsjednik SkupStine moZe na samoj sjednici usmeno, a izvan sjednice pismeno,
ovlastiti jednog od potpredsjednika da ga zamjenjuje.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti kako predsjednika SkupStine, tako 1 oba
potpredsjednika, na prijedlog najmanje deset clanova Skupstine moze se glasovanjem odrediti
da privremeno predsjedanje sjednicom preuzme drugi ¢lan SkupStine.

Za odluku iz stavka 4. ovog ¢lanka potrebna je vec¢ina glasova nazo¢nih ¢lanova
Skupstine.

Clanak 27.
Predsjednik i potpredsjednici Skupstine mogu dati ostavku. Do izbora predsjednika i
potpredsjednika prava i obveze predsjednika obavlja najstariji ¢lan Skupstine.

V. RADNA TIJELA

Clanak 28.
Skupstina osniva stalna i povremena radna tijela.

Clanak 29.

Stalna radna tijela SkupStine su:
1.Mandatno povjerenstvo
2. Odbor za Statut 1 Poslovnik
3. Odbor za izbor i imenovanja
4.0dbor za dodjelu javnih priznanja
5.0dbor za financije i proracun
6.0dbor za Skolstvo i kulturu
7.0dbor za zdravstvo i socijalnu skrb
8.0dbor za gospodarstvo
9.0dbor za pomorstvo i turizam
10. Odbor za poljoprivredu
11. Odbor za europske integracije
12. Odbor za ravnopravnost spolova
13. Koordinacija za ljudska prava
Pored radnih tijela navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, SkupStina moZe posebnom
odlukom osnivati i druga radna i savjetodavna, stalna ili povremena tijela u svrhu



razmatranja,proucavanja i raspravljanja pojedinih pitanja iz nadleZnosti SkupStine, pripreme i
podnosenja odgovarajucih prijedloga Skupstini i obavljanja odredenih zadaca od interesa za
SkupStinu.

Clanak 30.

Predsjednik radnog tijela bira se u pravilu izmedu ¢lanova Skupstine, a ¢lanovi iz reda
¢lanova Skupstine, znanstvenih, stru¢nih i drugih javnih osoba na prijedlog Odbora za izbor i
imenovanja time da sastav radnih tijela treba priblizno biti sukladan stranackoj strukturi
Skupstine.

Vecina ¢lanova radnog tijela bira se iz redova ¢lanova Skupstine.

O prijedlogu kandidata za predsjednika i ¢lanove radnih tijela glasuje se u cjelini.

Clanak 31.
Clanovi radnih tijela biraju se za mandatno razdoblje Skupstine, ako odlukom o
osnivanju nije odredeno drugacije.
Predsjednici 1 ¢lanovi radnih tijela mogu bit razrijeSeni i prije isteka vremena iz stavka
1. ovog ¢lanka i to zbog prestanka mandata Clana, sprijecenosti ili drugih opravdanih razloga.

Clanak 32.

Radna tijela rade na sjednicama.

Sjednice radnih tijela u pravilu su zatvorene za javnost.

O radu sjednice vodi se zapisnik.

Predsjednik radnog tijela saziva sjednicu, predlaZze dnevni red, predsjedava joj i
rukovodi sjednicom, te potpisuje akte Sto ih radno tijelo donosi.

Radno tijelo moZe odrzati sjednicu ukoliko joj je nazo¢na vecina Clanova, a odluuje
vecinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika radnog tijela, mijenja ga
potpredsjednik ili ¢lan radnog tijela kojeg odredi ve¢ina nazo¢nih Clanova.

Radna tijela mogu donijeti Poslovnik o svom radu.

Clanak 33.

Radna tijela razmatraju pitanja iz svog djelokruga, te su duzna o svojim zaklju¢cima
(miSljenjima, stavovima, prijedlozima i primjedbama) izvijestiti predlagatelja akta, Zupana i
Skupstinu.

Radna tijela donose zakljuCke i preporuke, ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako
sjednici nazoci vecina ¢lanova.

Clanak 34.
Posebnom odlukom Skupstine utvrditi ¢e se sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nacin
rada radnih tijela, ukoliko to nije utvrdeno Statutom ili ovim Poslovnikom.

Clanak 35.
Mandatno povjerenstvo Cine predsjednik i dva ¢lana.
Mandatno povjerenstvo bira se na prvoj sjednici SkupsStine iz redova clanova
Skupstine.
Mandatno povjerenstvo raspravlja o pitanjima koja se odnose na mandatna prava
¢lanova SkupStine.



Clanak 36.
Odbor za izbor 1 imenovanja ¢ine predsjednik, potpredsjednik 1 tri ¢lana.
Odbor za izbor i imenovanja bira se na prvoj sjednici Skupstine u pravilu iz redova ¢lanova
Skupstine. Odbor za izbor 1 imenovanja ima pravo predloziti izbor predsjednika i
potpredsjednika Skupstine, predloziti sastav radnih tijela SkupStine, predloZiti imenovanje
predstavnika SkupsStine u odredena tijela, organizacije ili ustanove, predloZiti izbor,
imenovanja i razrjeSenja drugih rukovoditelja koje bira, odnosno imenuje Skupstina, dati
miSljenja na izabrane rukovoditelje kada SkupStina na njihov izbor daje svoju suglasnost, te
obavljati i druge poslove odredene zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom.

Clanak 37.

Odbor za statut 1 poslovnik ¢ine predsjednik, potpredsjednik 1 tri ¢lana.
Odbor za statut i poslovnik utvrduje prijedlog statuta i poslovnika Skupstine, daje misljenje na
prijedlog Statuta, prati, razmatra i analizira primjenu Statuta, razmatra nacelna pitanja u svezi
usuglaSavanja Statuta s pozitivnim zakonskim propisima, daje tumacenja o pitanjima
statutarne naravi koje SkupStini upute ovlasteni predlagatelji, predlaze SkupStini pokretanje
postupka za izmjene i/ili dopune Statuta i Poslovnika, daje primjedbe na prijedloge odluka i
drugih op¢ih akata koje donosi Skupstina glede njihove uskladenosti sa zakonom, Statutom i
ovim Poslovnikom, te o tome daje mis$ljenje Skupstini,daje SkupStini na zahtjev ustavnog
suda republike Hrvatske prijedlog miSljenja odnosno odgovora u postupku za ocjenu
ustavnosti ili zakonitosti odluka i drugih op¢ih akata Skupstine, predlaZze Skupstini pokretanje
postupka za ocjenu ustavnosti ili zakonitosti odluka 1 drugih op¢ih akata pred Ustavnim
sudom Republike Hrvatske, prati provedbu ovog Poslovnika i obavlja druge poslove odredene
ovim Poslovnikom.

Clanak 38.
Odbor za dodjelu javnih priznanja ¢ine predsjednik, potpredsjednik i sedam ¢lanova.
Odbor za dodjelu javnih priznanja ima pravo predloziti Skupstini proglasenje odredenih osoba
poCasnim gradaninom kao i predloZziti kandidate za dodjelu nagrada i drugih priznanja
gradanima i1 pravnim osobama za osobite zasluge 1 uspjehe na svim podrucjima
gospodarskog 1 druStvenog Zivota zna¢ajnih za Zadarsku Zupaniju.

Clanak 39.
Odbor za financije i proracun ¢ine predsjednik, potpredsjednik i pet clanova.
Odbor za financije i proracun razmatra prijedlog, izmjene i dopune proracuna, godiSnjeg
obraCuna proracuna, vodi nadzor nad koriStenjem proracunskih sredstava te daje misljenje
Skupstini u svezi kriterija za financiranje ostalih javnih potreba Zupanije kao jedinice
podrucne ( regionalne ) samouprave.
Clanak 40.
Odbor za skolstvo i kulturu ¢ine predsjednik, potpredsjednik i tri ¢lana.
Odbor za Skolstvo 1 kulturu prati stanje u odgoju, osnovnom obrazovanju i srednjem Skolstvu,
tehnickoj kulturi 1 Sportu, prati stanje u kulturi, razmatra prijedloge odluka i drugih akata iz tih
djelatnosti te predlaZze 1 poduzima mjere za njihov razvoj.

Clanak 41.
Odbor za zdravstvo i socijalnu skrb ¢ine predsjednik, potpredsjednik i tri ¢lana.
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Odbor za zdravstvo i socijalnu skrb razmatra prijedloge akata 1 daje misljenje u vezi s
pitanjima iz podrucja zdravstvene zastite i socijalne skrbi iz nadleZnosti Skupstine.

Clanak 42.
Odbor za gospodarstvo Cine predsjednik, potpredsjednik i tri ¢lana.
Odbor za gospodarstvo razmatra prijedloge akata iz podrucja svih gospodarskih djelatnosti, a
osobito: industrije, brodogradnje, energetike, rudarstva, obrtniStva, zadrugarstva, malog i
srednjeg poduzetnistva, trgovine, prometa sa ciljem ravnomjernog gospodarskog razvoja svih
gradova i op¢ina na podruc¢ju Zadarske Zupanije.

Clanak 43.
Odbor za pomorstvo i turizam ¢ine predsjednik, potpredsjednik i tri ¢lana.
Odbor za pomorstvo i turizam razmatra prijedloge akata i daje misljenje na odluke i druge
akte iz podrucja pomorstva i turizma koje donosi Skupstina.

Clanak 44.
Odbor za poljoprivredu ¢ine predsjednik, potpredsjednik i tri ¢lana.
Odbor za poljoprivredu prati odnose u poljoprivredi, Sumarstvu, lovstvu, ribarstvu i vodnom
gospodarstvu, a razmatra i prijedloge drugih akata iz tih podrucja, te predlaze SkupStini
poduzimanje mjera za razvoj tih djelatnosti, o¢uvanje poljoprivrednih povrsina i Suma te
cjelokupnog odrZivog ruralnog razvoja.

Clanak 45.
Odbor za europske integracije Cine predsjednik, potpredsjednik i tri ¢lana.
Odbor za europske integracije razmatra, prati i analizira provedbu Zupanijskih programa
medunarodne i regionalne suradnje te razmatra i poti¢e suradnju s jedinicama regionalne
samouprave drugih drZava, medunarodnih organizacija i asocijacija.

Clanak 46.
Odbor za ravnopravnost spolova €ine predsjednik, potpredsjednik i pet ¢lanova.
Odbor za ravnopravnost spolova prati, analizira i poti¢e provedbu Zakona o ravnopravnosti
spolova i Nacionalne politike za ravnopravnost spolova kao 1 ostale pravne regulative na
podrucju jednakosti spolova na razini Zadarske Zupanije.
Clanak 47.
Koordinacija za ljudska prava ima predsjednika, tajnika i osam ¢lanova.
Koordinacija za ljudska prava prati, analizira i poti¢e mjere za zastitu i promicanje ljudskih
prava i prava nacionalnih manjina u Zadarskoj Zupaniji.

Clanak 48.

Struc¢ni 1 administrativni poslovi za radna tijela SkupStine obavljaju se u upravnim
odjelima Zadarske Zupanije zaduzenim za pojedine poslove.

VI. ODNOS SKUPSTINE, ZUPANA I UPRAVNIH TIJELA
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Clanak 49.

Predsjednik Skupstine izvjeS¢uje Zupana o zakazanoj sjednici SkupsStine.

Predsjednik radnog tijela izvjeS¢uje Zupana o zakazanoj sjednici radnog tijela.

Zupan odreduje izvjestitelja za tocke dnevnog reda koje su po njegovom prijedlogu
uvrstene u dnevni red sjednice Skupstine.

Izvjestitelj, nazoc¢i na sjednicama SkupStine 1 radnih tijela SkupStine, sudjeluje u
njihovom radu, iznosi stajaliSta Zupana, daje stru¢na objasnjenja, te izvjeS¢uje Zupana o
stajaliStima 1 miSljenjima SkupStine, odnosno radnih tijela.

Ako na raspravi nije nazoCan ovlasteni izvjestitelj, Skupstina ili radno tijelo moze,
ukoliko smatra da je nazoCnost izvjestitelja nuZna, raspravu o toj temi prekinuti ili odgoditi.

U slucajevima kada Zupan nije predlagatelj, isti moze dostaviti Skupstini ili radnom
tijelu svoje misljenje, stajaliSte ili prijedlog.

O sazvanim sjednicama predsjednik Skupstine i predsjednici radnih tijela Skupstine
izvjeS¢uju Zupana i izvjestitelje najkasnije 5 dana prije odrZzavanja sjednice.

Clanak 50.
Zupan ima pravo na sjednici Skupstine i radnih tijela iznositi svoja mi§ljenja o svakom
prijedlogu koji je na dnevnom redu.
Zupan ima pravo, na sjednici Skupstine uvijek dobiti rije¢ kada to zatraZi radi rasprave
o pitanjima ustavnosti i zakonitosti predloZzenog akta.

5 Clanak 51.
Zupan podnosi Skupstini dva puta godiSnje polugodis$nja izvjeS¢a o svom radu.

Clanak 52.

Skupstina moZe raspravljati o pitanjima koja se odnose na rad Zupana, a osobito u
svezi njegove odgovornosti za provodenje akata koje je donijela Skupstina te odgovornosti za
stanje u pojedinom podrucju, kao i o pitanjima usmjeravanja i uskladivanja rada upravnih
tijela.

Rasprava o pitanjima iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se pokrenuti povodom odluke ili
drugog akta, izvjeS¢a o radu Zupana i drugih pitanja Sto su u djelokrugu SkupStine.

Clanak 53.
Postupak razrjeSenja Zupana i1 njegovih zamjenika provodi se prema odredbama
Statuta i Zakona.

Clanak 54.
Procelnici upravnih tijela imaju pravo i duZnost sudjelovati u radu na sjednici

Skupstine kad se raspravlja o prijedlogu akta kojim se ureduju pitanja iz djelokruga tijela
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kojim rukovode i kad se raspravlja o drugim pitanjima koja su od interesa za obavljanje

poslova iz djelokruga tog tijela.

VIL. AKTI SKUPSTINE

Clanak 55.

SkupS$tina u ostvarivanju svojih prava i duZnosti obavlja Ustavom, zakonom i
Statutom utvrdene poslove i u svezi s tim donosi statut, poslovnik, proracun, godiSnje i
pilugodiSnje izvjeS¢e o izvrSavanju proracuna, odluke ( i daje izvorno tumacenje odluka)
pravilnike, rjeSenja, programe, planove, preporuke, zakljucke, deklaracije, rezolucije, naredbe
1 druge opce akte.

Skupstina donosi i pojedinacne akte, rjeSenja i zaklju¢ke u slucajevima odredenim
zakonom i drugim propisima kada izvrSava pojedinacna prava i obveze iz svog djelokruga.

Clanak 56.

O d1uk o m se utvrduju odnosi iz samoupravnog djelokruga Zupanije koji su od
opc¢eg znacenja za gradane, pravne osobe i druge pravne subjekte, utvrduju se njihova prava i
duZnosti, odnosno ureduju se i druga pitanja od opceg interesa za Zupaniju.

Pravilnik o m se razraduju pojedine odredbe odluka i drugih op¢ih akata radi
njihovog izvrSavanja ili osiguravanja njihova provodenja.

Programom rada utvrduje se godiSnji ili viSegodisnji sadrZaj i dinamika rada, te
nositelji, izvrSitelji 1 rokovi izvrSenja zadataka.

Preporukom SkupStina izrazava misljenje o pojedinim pitanjima od opcéeg
interesa 1 nacinima rjeSavanja pojedinih problema, ukazuje na vaZnost pojedinih pitanja koja
se odnose na primjenu Ustava, zakona i drugih op¢ih akata koje donosi Skupstina, izraZava
misljenja u svezi uskladivanja odnosa medusobne suradnje s drugim Zupanijama, u pitanjima
od zajednickog interesa, te predlaze nacin i mjere koje bi se trebale poduzimati radi rjeSavanja
pojedinih pitanja u skladu s njezinim interesima.

Z akljuc¢kom se zauzimaju stavovi, izraZzavaju misljenja, prihvacaju izvjesca ili
ureduju obveze Zupana, upravnih tijela u pripremanju prijedloga akata i mjera za primjenu
odluka Skupstine.

Deklaracijo m se izrazava opCe stajaliSte SkupStine o pitanjima iz
samoupravnog djelokruga Zupanije.

Rezolucijo m se ukazuje na stanje i probleme u odredenom podrucju
samouprave, te na mjere koje treba provesti.

N aredb ase donosi radi izvrSavanja pojedinih odredaba zakona i odluka i njima se
ureduje ili zabranjuje odredeno postupanje

R je§enjem Skupstina u svom djelokrugu odlucuje o izboru odnosno imenovanju i
razrjeSenju, o davanju suglasnosti na izbore i imenovanja.

Clanak 57.
Odluke i druge akte koje SkupStina donosi na temelju prava i ovlastenja utvrdenih
zakonom i Statutom, potpisuje predsjednik Skupstine.
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Akte koje donose radna tijela Skupstine potpisuje predsjednik radnog tijela koje je
donijelo akt.
Radna tijela Skupstine donose zakljucke i preporuke.

Clanak 58.
Na izvornike odluka i drugih akata Skupstine stavlja se pecat Skupstine.
Izvornici odluka i drugih akata SkupStine ¢uvaju se u pismohrani Zupanije.

Clanak 59.

Statut, odluke 1 drugi op¢i akti SkupStine, rjeSenja o izboru, imenovanju , razrjeSenju,
te ispravci akata objavljuju se u sluzbenom glasilu Zupanije u pisanom obliku kao i u
elektroni¢kom obliku na mreZnim stranicama Zupanije.

O izradi izvornika odluka i drugih akata skupStine, stavljanju pecata na iste, cuvanju
izvornika, njihovoj evidenciji i objavljivanju, brine se upravno tijelo nadleZzno za strucne
poslove Skupstine.

Rukovoditelj upravnog tijela za pripremu sjednica daje ispravak mogucih pogreSaka u
objavljenom tekstu akta, a koji ispravak se objavljuje na isti nacin kao i ispravljeni akt.

Odluke 1 drugi op¢i akti SkupStine stupaju na snagu najranije osmog dana od dana
objave, a iznimno ako je nuZno izbjeéi nastupanje Stete za Zupaniju ili zastiti odredeni opéi
interes moze se odrediti da stupaju na snagu danom objave.

VIIL. POSTUPAK DONOSENJA AKTA
Pokretanja postupka

Clanak 60.
Postupak donoSenja akta pokrece se prijedlogom za donoSenje.
Ovlasteni predlagatelji akata koje donosi Skupstina jesu: ¢lanovi skupStine, radna
tijela SkupStine, Zupan 1 klubovi vijecnika, osim ako je zakonom propisano da pojedini
prijedlog mogu podnijeti samo odredeni predlagatelji.

Clanak 61.

Inicijativu/Poticaj za donosenje odluke ili drugih akata SkupStine mogu davati upravna
tijela Zupanije, te gradani i pravne osobe.

Upravna tijela inicijativu upucuju Zupanu u obliku nacrta prijedloga odluke ili drugog
akta.

Gradani i pravne osobe poticaj upucuju nadleznom radnom tijelu Skupstine, koje ga u
slu¢aju prihvacanja prosljeduje nadleZnom upravnom tijelu Zupanije, koje ¢ée struéno
pripremiti materijal i uputiti ga u daljnji postupak u skladu s ovim Poslovnikom.

Sadrzaj prijedloga akta
Clanak 62.

Prijedlog akta sadrZi:
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- pravnu osnovu, odnosno zakonski i/ili statutarni temelj donoSenje,
-tekst prijedloga akta s obrazlozenjem,
-uz prijedlog akta moZe se podnijeti i odgovaraju¢a dokumentacija.

ObrazloZenje prijedloga akta sadrzi:

-osnovna pitanja koja se trebaju urediti aktom, kao i svrhu koja se Zeli postici
uredivanjem odnosa na predloZeni nacin,

-ocjenu potrebnih sredstava za provodenje akta i nacin kako ¢e se osigurati,
-tekst odredaba vaZeceg akta koji se mijenja odnosno dopunjuje,ako se predlaze
izmjena ili dopuna odluke

Clanak 63.
Tekst prijedloga akta podnosi se u sadrzaju i obliku u kojem se predlaze njegovo
donoSenje.
Pojedini dijelovi prijedloga akta mogu se predloziti alternativno s obrazloZenjem
svake od predloZenih alternativa.

Podnosenje i upucivanje prijedloga

Clanak 64.
Prijedlog akta podnosi se predsjedniku SkupStine.
Predlagatelj akta obvezan je izvijestiti predsjednika Skupstine tko ¢e radnim tijelima i
Skupstini davati objaSnjenja o podnesenom prijedlogu akta.

Clanak 65.

Predsjednik Skupstine, pod uvjetom da je prijedlog akta sastavljen u suglasju s
odredbama ovog Poslovnika, duzan je bez odgadanja uputiti prijedlog akta ¢lanovima
Skupstine, Zupanu, ukoliko on nije predlagatelj akta, te predsjedniku radnog tijela SkupStine,
ovisno o pitanju koje se aktom ureduje.

Clanak 66.

Ako predsjednik Skupstine utvrdi da podneseni prijedlog akta nije sastavljen u skladu
s odredbama ovog Poslovnika, zatrazit ¢e od predlagatelja da u roku od petnaest dana,
uskladi prijedlog akta s odredbama ovog Poslovnika.

Ako nedostaci ne budu otklonjeni u roku od 15 dana od poziva da se prijedlog akta
uskladi, smatrat ¢e se da prijedlog akta nije ni upucen Skupstini.

Ukoliko je prijedlog odluke skinut s dnevnog reda ili odluka nije donesena na
Skupstini moZe se ponovno staviti na dnevni red po isteku roka od 3 mjeseca, osim ako
Skupstina ne odluci drukcije.

Razmatranje prijedloga akta kad Zupan nije predlagatelj

Clanak 67.
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Ako prijedlog akta nije podnijet od strane Zupana ve¢ od strane drugih ovlastenih
predlagatelja iz ¢lanka 60. ovog Poslovnika, predsjednik Skupstine mora prijedlog akta, prije
nego o njemu raspravi SkupStina, dostaviti na razmatranje Zupanu.

Svoje misljenje o prijedlogu akta iz stavka 1. ovog ¢lanka Zupan dostavlja
predsjedniku Skupstine, ovlastenom predlagatelju i ¢lanovima skupStine.

Razmatranje prijedloga akta u radnim tijelima

Clanak 68.
Prije nego o prijedlogu akta raspravi Skupstina, prijedlog razmatraju nadleZna radna
tijela Skupstine u ¢ijem djelokrugu rada su pitanja koja se aktom ureduju.
Kad razmotri prijedlog akta radno tijelo podnosi svoje misljenje predsjedniku
Skupstine, predlagatelju akta 1 Zupanu, ukoliko on nije predlagatel;j akta.

Rasprava o prijedlogu akta

Clanak 69.
O prijedlogu za donoSenje akta s prijedlogom odluke raspravit ¢e SkupStina najkasnije
u roku dva mjeseca od dana podnoSenja prijedloga predsjedniku SkupStine.

Clanak 70.
Rasprava o prijedlogu odluke i drugog akta u Skupstini obuhvac¢a uvodno izlaganje
predlagatelja, usmeno izvjesce predsjednika nadleZnog radnog tijela, raspravu o stajaliStima
radnih tijela, raspravu o podnijetim amandmanima i donoSenje akta.

Clanak 71.

Predlagatelj akta odnosno njegov predstavnik moZe na pocetku rasprave podnijeti
uvodno usmeno izlaganje i kratko dopunsko obrazloZenje prijedloga, a ako se predlaze da
op¢i akt stupi na snagu danom objave, duZan je posebno obrazloZiti opravdanost ranijeg
stupanja na snagu.

Izvjestitelj nadleZnog radnog tijela, prema potrebi, izlaze usmeno izvjesce svog tijela.

Predlagatelj akta ima pravo uzimati rije¢ u tijeku rasprave, davati obrazlozenja s tim u
svezi, iznositi miSljenja i izjaSnjavati se o podnesenim amandmanima, izraZzenim misljenjima i
primjedbama.

Zupan moZe traZiti rije¢ u tijeku rasprave o aktu i kada on nije predlagatelj. Isto pravo
ima i izvjestitelj radnog tijela i Odbor za statut i poslovnik.

Uvodno izlaganje i dopunsko obrazloZenje akta moZe trajati najduze 5 minuta, a
iznimno 10 minuta.

Amandmani
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Clanak 72.
Radi promjene ili nadopune prijedloga akta, ¢lanovi Skupstine, klubovi vije¢nika i
predlagatelj mogu podnositi amandmane sve do zakljucenja rasprave o prijedlogu.
Amandman predlagatelja prijedloga akta smatra se sastavnim dijelom njegova
prijedloga.

Clanak 73.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga akta podnosi se u pravilu pisano u obliku
amandmana uz obrazloZenje i to najkasnije dan prije odrZavanja sjednice.

Amandman se upucuje predsjedniku Skupstine, a predsjednik SkupStine ga prije
odlucivanja dostavlja C¢lanovima SkupStine, predlagatelju akta i Zupanu, ukoliko on nije
ujedno i predlagatelj.

Ukoliko zbog kratkoc¢e roka nije moguce drugacije amandman se urucuje osobama iz
stavka 2. ovog ¢lanka na samoj sjednici prije odlucivanja o prijedlogu akta.

Iznimno, ako se vec¢ina nazocnih Clanova SkupStine s tim slozi, ¢lan SkupStine/
predlagatelj moZe podnijeti amandman i usmeno na sjednici u tijeku rasprave, najkasnije do
zakljucenja rasprave.

Clanak 74.
Ako je podneseni amandman takve naravi da bitno mijenja ili odstupa od podnesenog
prijedloga akta, SkupStina moZe odluciti da se rasprava odgodi kako bi se ¢lanovima
Skupstine ostavilo dovoljno vremena za pripremu prije odlucivanja.

Iz razloga navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, glasovanje o amandmanu ¢e se odgoditi
ako to zatraZi Zupan, neovisno da li je on predlagatelj.

Clanak 75.
O amandmanu se uvijek izjaSnjava predlagatelj i Zupan, u pravilu usmeno, tijekom
rasprave, neposredno prije glasovanja o pojedinom ili svim amandmanima.

Clanak 76.

Amandman koji je podnesen u roku postaje sastavnim dijelom kona¢nog prijedloga
akta i o njemu se odvojeno ne glasuje u slucaju da ga je podnio predlagatelj akta, Odbor za
Statut i Poslovnik uz suglasnost predlagatelja akta, te ako ga je podnio ¢lan Skupstine ili
radno tijelo uz suglasnost predlagatelja akta.

Clanak 77.
O amandmanu koji je podnesen u svezi kona¢nog prijedloga akta koji nije podnio
Zupan i s kojim amandmanom Zupan nije suglasan, glasuje se odvojeno.

Clanak 78.
Amandman prihvacen na sjednici Skupstine postaje sastavni dio konacnog prijedloga
akta o kojem se odlucuje.
Nakon provedene rasprave i odlu¢ivanja o amandmanima, odlucuje se o donoSenju
predloZenog akta.

Postupanje SkupsStine po prijedlogu akta
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Clanak 79.
Skupstina moZe prijedlog akta usvojiti, odbiti, odnosno vratiti predlagatelju na doradu.
Ako je prijedlog akta odbijen, moZe se ponovo podnijeti na raspravu Skupstini nakon
isteka tri mjeseca od dana kada je odbijen, osim ako SkupStina ne odredi kraci rok.
U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka Skupstina ¢e posebnim zakljuckom uputiti
predlagatelja izmijeniti odnosno dopuniti prijedlog u skladu sa stavovima zauzetim na
Skupstini.

IX. DONOSENJE AKTA PO HITNOM POSTUPKU

Clanak 80.

Iznimno, odluka se moZe donijeti po hitnom postupku ako je to nuzno radi
sprjecavanja ili uklanjanja Stete, odnosno ako bi nedonosenje takve odluke u odredenom roku
imalo Stetne posljedice ili ako to zahtijevaju drugi opravdani razlozi.

Prijedlog za donoSenje odluke po hitnom postupku moze podnijeti svaki ovlasteni
predlagatelj odluke, time da je duZan istovremeno obrazloZiti i opravdati razloge hitnosti
donosenja odluke.

Prijedlog se podnosi predsjedniku Skupstine, a predsjednik Skupstine bez odlaganja
upucuje prijedlog da se akt donese po hitnom postupku ¢lanovima Skupstine i Zupanu ukoliko
on nije i predlagatel;.

Najprije se na sjednici Skupstine bez rasprave o opravdanosti razloga za hitan
postupak glasuje o prijedlogu da se akt donese po hitnom postupku, a potom se raspravlja i
odlucuje o samom aktu.

U hitnom postupku ne primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika, koje se odnose na
propisane rokove za pojedine radnje u postupku donosSenja odluka.

X. DONOSENJE PRORACUNA I GODISNJEG OBRACUNA PRORACUNA

Clanak 81.
Prijedlog proracuna, projekciju proracuna za sljedece dvije proracunske godine i
godi¥njeg izvjestaja o izvrienju proraduna Zupanije podnosi Zupan na naéin i u rokovima
propisanim zakonom.

Clanak 82.
Proracun i godiSnji izvjeStaj o izvrSenju proracuna donose se ve¢inom glasova svih
¢lanova Skupstine.

XI. VIJECNICKA PITANJA
Clanak 83.

Clanovi Skupétine, na svakoj sjednici Skupstine, nakon utvrdivanja dnevnog reda, a
prije prelaska na prvu to¢ku dnevnog reda, imaju pravo postavljati vije¢nic¢ka pitanja Zupanu,
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zamjenicima Zupana i proc¢elnicima upravnih tijela u svezi predmeta iz njihova djelokruga
rada.
Vrijeme odredeno za postavljanje pitanja naziva se ,,aktualni sat i traje jedan sat.
Iznimno, na obrazloZeni prijedlog predsjednika Skupstine ili predstavnika Kluba
vije¢nika, Skupstina moZe odluciti da se vrijeme predvideno za ,,aktualni sat* skrati, produZzi
ili da se ,,aktualni sat* ni ne odrzi.

Clanak 84.

Pitanja se postavljaju u pravilu usmeno ili pismeno posredstvom predsjednika
Skupstine, a ¢lan SkupsStine je duZan pri tome navesti kome ga upucuje.

Clan Skupstine ima pravo postaviti najvise dva vijeéni¢ka pitanja, a svako postavljanje
pitanja moZe trajati najviSe 5 minuta.

Pravo postavljanja vije¢nickog pitanja imaju i Klubovi vije¢nika, time da se moze
postaviti samo jedno pitanje, ¢ije postavljanje moZe trajati najduZe 5 minuta.

Pitanja moraju biti jasna, precizna i kratka.

Ako predsjednik Skupstine drZi da postavljeno pitanje nije u skladu s odredbama ovog
Poslovnika, ukazati ¢e ¢lanu SkupStine na to i pozvati ga svoje pitanje uskladiti s tim
odredbama, a ako ¢lan to ne u€ini, predsjednik Skupstine nece to pitanje uputiti tijelu ili osobi
kojoj je namijenjeno i o tome ¢e obavijestiti ¢lana Skupstine.

Clanak 85.

Odgovori na vije¢nicka pitanja daju se u pravilu na samoj sjednici, a ukoliko to nije
moguce, ¢lanu SkupStine dostaviti ¢e se pisani odgovor najkasnije na sljedecoj sjednici
Skupstine.

Pisani odgovor Zupana, zamjenika Zupana ili proelnika dostavlja se ¢lanu Skupstine
koji je postavio pitanje te ostalim ¢lanovima SkupsStine sa materijalima za narednu sjednicu.

Odgovori na vije¢nicka pitanja moraju biti jasni, precizni i kratki.

Nakon primljenog odgovora ¢lan Skupstine moZe na sjednici Skupstine iznijeti
misljenje o odgovoru i postaviti dopunsko pitanje u trajanju od najdulje dvije minute.

Clanak 86.

U razdoblju izmedu sjednica Skupstine ¢lanovi SkupStine mogu i u pisanom obliku
putem predsjednika Skupstine, postavljati pitanja Zupanu, zamjenicima Zupana i pro¢elnicima
upravnih tijela.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, na pitanje mora biti odgovoreno u roku od 30 dana,
a odgovor se dostavlja ¢lanu Skupstine direktno/neposredno, a ostalim ¢lanovima sa
materijalima za narednu sjednicu.

Clanak 87.
Zupan, zamjenici Zupana 1 procelnici upravnih tijela mogu odbiti dati odgovor na
pitanje koje se ne odnosi na njihov rad ili poslove iz njihove nadlezZnosti.

Clanak 88.
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Ako ¢lan Skupstine nije zadovoljan odgovorom, moZe na sjednici SkupsStine iznijeti
misljenje o dobivenom odgovoru i postaviti dopunsko pitanje radi pojasnjenja odgovora, u
trajanju od jedne minute.

XIL. PODNOSENJE IZVJESCA ZUPANA

) Clanak 89. )
Zupan podnosi izvjes¢e o svom radu u skladu s odredbama Statuta Zupanije.

Clanak 90.

Prijedlog za trazenje izvjeS¢a od Zupana o pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga
moZe podnijeti najmanje jedna trecina ¢lanova SkupStine.

Prijedlog se podnosi u pisanom obliku i mora biti potpisan od svih ¢lanova Skupstine
koji predlaZzu donoSenje zakljucka o traZzenju izvjeS¢a Zupana.

U prijedlogu mora biti jasno postavljeno, formulirano i obrazloZeno pitanje o kojem se
trazi izvjesce.

Predsjednik Skupstine stavlja prijedlog za trazenje izvjeS¢a na dnevni red prve iduce
sjednice Skupstine na kojoj Zupan podnosi usmeno i pismeno izvjesée.

Nakon provedene rasprave o izvjeS¢u Zupana, Skupstina donosi zakljucak o
prihvacanju izvjeSca Zupana ili zakljucak kojim se Zupanu nalaZe izvrSavanje opcCih akata
Skupstine.

Predsjednik SkupStine moze odbiti prijedlog za traZenje izvjeSca koji je podnesen u
skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka ukoliko ocijeni da se prijedlog ne odnosi na pitanje iz
djelokruga rada i odgovornosti Zupana.

XIII. SAZIVANJE, RAD I TIJEK SJEDNICE
1. Sazivanje sjednice

Clanak 91.
Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Skupstine pisanim pozivom ili elektronickim
putem, a samo u izuzetno Zurnim sluc¢ajevima 1 na drugi nacin.
Sjednice Skupstine mogu se odrzavati i izvan sjedista Zupanije.
Sjednice Skupstine mogu se odrZavati i putem video-veze (video-konferencija).

Clanak 92.

Poziv za sjednicu dostavlja se ¢lanovima Skupstine u pisanom obliku ili na CD-u ili
putem elektronske poSte, u pravilu pet dana prije sjednice poStom ili dostavnom sluZbom, a
ako postoje opravdani i obrazlozZeni razlozi, taj rok moze biti i kra¢i, a dnevni red za tu
sjednicu mozZe se predloZiti i na samoj sjednici, dok se poziv 1 materijali za tu sjednicu mogu
smatrati dostavljenima objavom istih na mreZnim stranicama Zupanije.

Uz poziv se dostavlja prijedlog dnevnog reda, odgovori na vije¢nicka pitanja, svi spisi
koji se odnose na prijedlog dnevnog reda i zapisnik o radu s prethodne sjednice.

Clanak 93.
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Predsjednik SkupStine saziva sjednice SkupStine po potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

Predsjednik SkupStine je duzan sazvati sjednicu SkupStine na obrazloZeni zahtjev
najmanje jedne trecine ¢lanova ili na prijedlog Zupana, u roku 15 dana od dana primitka
zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka,
sjednicu ¢e sazvati Zupan u roku od 15 dana.

Nakon proteka roka iz stavka 3. ovog €lanka, sjednicu SkupsStine moZe na zahtjev
jedne tre¢ine ¢lanova SkupsStine sazvati ¢elnik srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
poslove lokalne i podrucne (regionalne) samouprave. Zahtjev ¢lanova Skupstine mora biti
predan u pisanom obliku 1 potpisan od ¢lanova.

2. Dnevni red

Clanak 94.
Dnevni red sjednice Skupstine predlaze predsjednik SkupStine u pozivu za sjednicu.
Predsjednik Skupstine, sve prijedloge sastavljene na nacin propisan ovim
Poslovnikom i dostavljene prije upucivanja poziva za sjednicu SkupStine, uvrStava u
prijedlog dnevnog reda sjednice.

Clanak 95.
Dnevni red sjednice utvrduje se u pravilu na pocetku sjednice.
Predsjednik Skupstine stavlja na raspravu prijedlog dnevnog reda.
Prilikom utvrdivanja dnevnog reda predsjednik SkupStine i ovlasteni predlagatelji
mogu predloziti dopunu dnevnog reda ili izostavljanje pojedinog predmeta iz dnevnog reda.
Ako se predlaze dopuna dnevnog reda, Clanovima se uz prijedlog za dopunu daje i
materijal po predloZenoj dopuni.
Prije glasovanja o prijedlogu izmjene dnevnog reda, predlagatelj ima pravo prijedlog
obrazloziti.
O izmjeni dnevnog reda se glasuje bez rasprave.
Prilikom utvrdivanja dnevnog rada najprije se odvojeno odlucuje o prijedlogu da se

pojedini predmet izostavi, zatim da se dnevni red dopuni pojedinim predmetom, a nakon toga

se odlucuje o hitnosti postupka.

Clanak 96.
O prijedlogu dnevnog reda glasuje se ,,za“ ili ,,protiv*, ve¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova Skupstine.
Nakon sto je utvrden dnevni red sjednice sukladno odredbama ovog Poslovnika,
predsjednik SkupStine objavljuje utvrdeni dnevni red.
Prije prelaska na dnevni red potvrduje se zapisnik s prethodne sjednice.

3. Predsjedavanje i sudjelovanje

Clanak 97.
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Sjednici SkupStine predsjeda predsjednik SkupStine, a u njegovoj odsutnosti ili
sprijeCenosti potpredsjednik sukladno ¢lanku 26. stavku 2. ovog Poslovnika..

Predsjednik SkupStine moZe za vrijeme trajanja sjednice ovlastiti jednog od
potpredsjednika da predsjeda sjednicom.

Clanak 98.

Sjednici mogu, kao gosti, prisustvovati svi oni koje je pozvao predsjednik Skupstine.

Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego Sto zatraZi i dobije rije¢ od predsjednika
Skupstine.

Prijave za sudjelovanje u raspravi primaju se ¢im se otvori rasprava.

U raspravi se govori isklju¢ivo s govornice.

Govornika moZe opomenuti na red ili prekinuti u govoru samo predsjednik SkupStine.

Predsjednik Skupstine se brine da govornik ne bude ometan ili sprije¢en u svom govoru.

Clanak 99.

Predsjednik Skupstine daje ¢lanovima rije¢ po redoslijedu kojim su se prijavili.

Clan Skupgtine koji se prijavio za raspravu, a nije bio nazo¢an u trenutku kada je po
redoslijedu prijave bio pozvan, gubi pravo na raspravu o temi za koju se prijavio.

Clanu Skupstine koji Zeli govoriti o povredi Poslovnika ili o povredi utvrdenog dnevnog
reda, predsjednik daje rije¢ ¢im je ovaj zatrazi. Govor tog ¢lana ne moZe trajati duZe od tri
minute.

Predsjednik Skupstine je duzan poslije iznesenog prigovora dati objaSnjenje o povredi
Poslovnika odnosno utvrdenog dnevnog reda. Ako ¢lan nije zadovoljan danim objasnjenjem o
tome se odlucuje na sjednici bez rasprave.

Ako ¢lan zatrazi rije¢ da bi ispravio navod za koji drZi da je neto¢no izloZen i koji je bio
povod nesporazuma ili koji zahtijeva objaSnjenje, predsjednik ¢e mu dati rije¢ ¢im zavrsi
govor onog ¢lana koji je iznio navod. Clan se u svom ispravku navoda mora ograniditi na
ispravak odnosno objasnjenje, a njegov govor ne moze trajati duZe od jedne minute.

Ako ¢lan zatraZi rijeC da bi odgovorio na navod (replika), predsjedatelj ¢e mu dati rije¢
¢im zavrSi govor onog ¢lana koji je navod iznio. Replika ¢lana, odnosno odgovor na repliku
ne mogu trajati dulje od dvije minute.

Clanak 100.

Govornik moZe govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrdenom dnevnom
redu.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda, govori, a nije dobio odobrenje
predsjednika, svojim upadicama ili na drugi na¢in ometa govornika ili u svom govoru grubo
vrijeda osobe koje sudjeluju u radu Skupstine, predsjednik Skupstine ¢e ga opomenuti.

Ako govornik i poslije opomene nastavi sa ponasanjem zbog kojeg mu je opomena
izreCena, predsjednik Skupstine ¢e mu oduzeti rijec, a po potrebi i udaljiti ga sa sjednice.

Ako ¢lan odbije napustiti sjednicu u slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka, predsjednik
Skupstine ¢e utvrditi da je ¢lan udaljen sa sjednice i1 da se ne broji prilikom glasovanja.

Clanak 101.
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Na sjednici SkupStine se moZe odluciti da govornik o istoj temi moZe govoriti samo
jedanput.

Govornik u raspravi u pravilu moZe govoriti najdulje pet minuta.

Iznimno zbog vaznosti teme, Skupstina moZe odluciti da pojedini ¢lan SkupStine moze
govoriti 1 dulje.

Nakon $to zavrSe svoj govor svi ¢lanovi koji su se prijavili za govor u skladu s clankom
98. ovog Poslovnika, mogu ponovno zatraziti rije€ 1 tada mogu govoriti jo$ najviSe tri minute,
neovisno o tome da li su ranije govorili o toj temi.

Clanak 102.
Predsjednik SkupStine moZe osobi koja je pozvana na sjednicu kao gost, dati rije¢ nakon
¢lanova Skupstine.

4. Tijek sjednice

Clanak 103.
SkupStina moZe raspravljati ako je sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Skupstine, ako
zakonom, Statutom ili ovim Poslovnikom nije drugacije odredeno.

Clanak 104.
Nazoc¢nost ¢lanova Skupstine utvrduje se prozivkom na pocetku sjednice.

Clanak 105.

Kad predsjednik Skupstine utvrdi nazo¢nost potrebnog broja ¢lanova Skupstine, otvara
sjednicu.

Nakon otvaranja sjednice, predsjednik Skupstine po potrebi daje objaSnjenja u svezi s
radom sjednice i obavjeStenja o drugim pitanjima koja su prethodila sjednici.

Clan koji neée prisustvovati sjednici Skupitine o tome obavijestava predsjednika
Skupstine ili procelnika upravnog tijela koje obavlja stru¢ne poslove za SkupSstinu.

Ako predsjednik Skupstine utvrdi da sjednici nije nazocan dovoljan broj ¢lanova,
odgoditi ¢e sjednicu za odredeni dan i sat.

Ako predsjednik Skupstine smatra da za vrijeme sjednice nije nazo¢an dovoljan broj
Clanova SkupStine za pravovaljano odlucivanje, odrediti ¢e da se prozivkom utvrdi broj
nazoc¢nih ¢lanova Skupstine.

Na nacin odreden u stavku 5. ovog cClanka postupiti ¢e se i na zahtjev tri Clana
Skupstine.

Ako se utvrdi da sjednici nije nazo¢an dovoljan broj ¢lanova SkupStine za pravovaljano
odlucivanje, predsjednik Skupstine ¢e odrediti prekid sjednice u trajanju do 60 minuta.

Ako se 1 nakon isteka vremena iz stavka 7. ovog ¢lanka utvrdi da sjednici nije nazocan
potreban broj ¢lanova Skupstine, predsjednik Skupstine ¢e sjednicu prekinuti i odrediti dan i
sat odrZavanja nastavka sjednice.

Administrativno-tehnicke poslove glede utvrdivanja nazocnosti ¢lanova SkupStine
obavlja upravno tijelo nadleZzno za stru¢ne poslove SkupStine.

Clanak 106.
Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrdivanja dnevnog reda, skraceni zapisnik s
prethodne sjednice Skupstine stavlja se na potvrdu.
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Clan skupstine ima pravo iznijeti primjedbe na skraéeni zapisnik.

O utemeljenosti primjedbi odlucuje se bez rasprave.

Ako se primjedbe prihvate, u zapisnik ¢e se unijeti odgovarajuce izmjene 1 time se
zapisnik smatra potvrdenim..

Clanak 107.
Poslije utvrdivanja dnevnog reda i proteka aktualnog sata prelazi se na raspravu po
pojedinim tockama dnevnog reda i to redom koji je utvrden u prihvacéenom dnevnom redu.

Clanak 108.
Rasprava o pojedinim predmetima iz utvrdenog dnevnog reda vodi se bez obzira na broj
nazoc¢nih ¢lanova Skupstine.

Clanak 109.
O pojedinom predmetu raspravlja se dok ima prijavljenih za raspravu.
Klubovi vije¢nika mogu zatraziti prekid sjednice ukoliko ocijene da je o prijedlogu o
kojem se raspravlja potrebno obaviti dodatne konzultacije.

Clanak 110.
Predlagatelj moze svoj prijedlog akta povuci dok o njemu jos nije odluceno.
O povucenom prijedlogu prestaje rasprava.
Povuceni prijedlog ne moZe se ponovno podnijeti na istoj sjednici Skupstine.

Clanak 111.
Raspravu zakljucuje predsjednik Skupstine kada utvrdi da nema viSe prijavljenih
govornika za raspravu.
Kada se iscrpi dnevni red sjednice, predsjednik Skupstine zakljucuje sjednicu.

Odlucivanje

Clanak 112.
Za pravovaljano odlucivanje na sjednici SkupStine, potrebna je nazocnost vecine
¢lanova.

Clanak 113.

SkupS$tina donosi akte vec¢inom glasova, ukoliko je na sjednici SkupStine nazoc¢na
veéina ¢lanova, osim ako zakonom, Statutom Zupanije ili ovim Poslovnikom nije drugadije
odredeno.

Vecinom glasova svih ¢lanova Skupstine, Skupstina donosi sljedece akte:

- Statut Zupanije,

- Poslovnik Skupstine,

- proracun,

- godisnji izvjesce o izvrSenju proratuna

- odluku o izboru i razrjeSenju predsjednika i potpredsjednika SkupStine

- odluku o raspisivanju referenduma o razrjesSenju Zupana i njegovih zamjenika

- odluku o raspisivanju referenduma o pitanjima iz samoupravnog djelokruga
utvrdenih statutom Zupanije
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- odluku o uspostavljanju medusobne suradnje odnosno sklapanja sporazuma o
suradnji s odgovaraju¢im jedinicama regionalne samouprave drugih drzava, te
o sadrZaju 1 oblicima suradnje

- odluku o pristupanju nacionalnoj udruzi Zupanija.

6. Glasovanje

Clanak 114.
Glasovanje na sjednici je javno.
Skupstina moZe odluciti da se o nekom pitanju glasuje tajno.

Clanak 115.
Javno glasovanje provodi se dizanjem ruku, osim ako Skupstina ne odluc¢i da se o
pojedinom pitanju javno glasovanje provede poimeni¢nim izjaSnjavanjem.
Poimeni¢no izjasnjavanje provodi se tako da svaki od ¢lanova SkupStine kojeg
prozove predsjednik SkupStine, izgovara da li je ,,za* prijedlog, ,,protiv prijedloga ili je
,,suzdrzan®.

Clanak 116.

Glasovanje dizanjem ruku provodi se na nacin da predsjednik SkupStine prvo poziva
¢lanove da se izjasne tko je “za” prijedlog, zatim, tko je “protiv” prijedloga, te na kraju da li
se tko uzdrzao od glasovanja.

Glasovi ¢lanova koji su bili nazo¢ni u vijecnici, a nisu glasovali «za» niti «protiv»
prijedloga i nisu se izjasnili da se uzdrzavaju od glasovanja, smatraju se uzdrzanim glasovima.

Kod utvrdivanja dnevnog reda i potvrdivanja zapisnika glasuje se “za” ili “protiv”.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog Clanka, ako se prilikom glasovanja o amandmanu
za njegovo prihvacanje izjasni manje od polovice nazoc¢nih vije¢nika, predsjednik SkupStine
moze odmah utvrditi da je amandman odbijen.

Clanak 117.
Glasove prebrojava sluzbenik upravnog tijela u ¢ijoj je nadleZnosti obavljanje ovog
strucnog posla za potrebe Skupstine.

Clanak 118.
Predsjednik Skupstine objavljuje rezultat glasovanja.

Clanak 119.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima, koji moraju biti iste veli¢ine, boje,
oblika i ovjereni su peCatom SkupStine.

Na glasackom listi¢u prezimena kandidata navedena su abecednim redom, a glasuje se
na nacin da se zaokruZi redni broj ispred prezimena kandidata.

Ukoliko se glasuje o pojedinom prijedlogu ili predmetu pitanje mora biti postavljeno
jasno i precizno, a glasuje se “za”, “protiv” i “uzdrzan”.

Glasacke listi¢e priprema sluzbenik upravnog tijela u ¢ijoj je nadleZnosti obavljanje
ovog stru¢nog posla za potrebe SkupStine.
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Predsjednik Skupstine moZe odrediti i odredeni broj ¢lanova koji ¢e mu pomagati kod
tajnog glasovanja.

Clanak 120.
Sluzbenik ili ¢lan koji pomaZe predsjedniku Skupstine u provodenju tajnog glasovanja
predaje ¢lanovima glasacke listice.

Clanak 121.
U slucaju ponovnog glasovanja sjednica se prekida radi pripreme novih glasackih
listi¢a.
Ponovno glasovanje provodi se istim postupkom kao i prvo glasovanje.

Clanak 122.
Clan moZe glasovati samo jednim glasa¢kim listiéem i to osobno.
Nevazeci je nepopunjen listi¢, listic na kojem su dopisana nova imena, odnosno
glasacki listi¢ koji je tako popunjen da se ne moZe sa sigurnoscu utvrditi za koga ili Sto je ¢lan
glasovao, kao 1 listi¢ na kojem je zaokruZen veci broj kandidata od broja koji se bira.

Clanak 123.

Nakon §to su svi nazoc¢ni €lanovi predali glasacke listice i nakon S$to je predsjednik
Skupstine objavio da je glasovanje zavrSeno, prelazi se na utvrdivanje rezultata glasovanja.

Rezultat glasovanja utvrduje predsjednik Skupstine u prisutnosti sluzbenika i ¢lanova
Skupstine koji su mu pomagali kod samog glasovanja.

Predsjednik Skupstine objavljuje rezultate glasovanja na istoj sjednici na kojoj je
provedeno tajno glasovanje.

O tajnom glasovanju vodi se poseban zapisnik.

XIV. ZAPISNICI

Clanak 124.

O radu sjednice vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o vremenu i mjestu odrzavanja sjednice, imenima
nazo¢nih i nenazo¢nih ¢lanova SkupStine s naznakom da li su opravdali svoj izostanak,
imenima ostalih osoba koje sudjeluju u radu na sjednici, prijedlogu dnevnog reda i utvrdenom
dnevnom redu, imenima sudionika u raspravi po tockama dnevnog reda te o donesenim
odlukama.

Sastavni dio zapisnika su i izglasani tekstovi odluka 1 drugih akata koje je Skupstina
donijela.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Clanak 125.
Svaki ¢lan ima pravo na pocetku sjednice, prije prelaska na dnevni red, iznijeti
primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.
O osnovanosti primjedbe na zapisnik odluCuje se na sjednici bez rasprave. Ako se
primjedba prihvati, izvrsit ¢e se u zapisniku odgovarajuca izmjena.
Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojem su suglasno s
prihvacenim primjedbama izvrSene izmjene, smatra se usvojenim.
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Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Skupstine i sluzbenik koji izraduje zapisnik.
Izvornik zapisnika sjednice Skupstine ¢uva upravno tijelo nadleZno za stru¢ne poslove
Skupstine.

Clanak 126.
Sjednice Skupstine tonski se snimaju, a prijepis tonske snimke sjednice trajno Cuva
upravno tijelo nadlezno za stru¢ne poslove Skupstine.
Upravno tijelo nadlezno za stru¢ne poslove Skupstine je duzno omoguditi ¢lanu, na
njegov zahtjev, da sasluSa tonski snimak sjednice.

XV. JAVNOST RADA

Clanak 127.
Rad Skupstine je javan.

Clanak 128.
Javnost rada Skupstine osigurava se:
-javnim odrZavanjem sjednica Skupstine
-dostavljanjem materijala o kojima Ce se raspravljati na sjednici SkupStine tijelima
javnog priop¢avanja
-izvjeS¢ivanjem i napisima u tisku i drugim oblicima javnog priop¢avanja
-objavljivanjem odluka i drugih op¢ih akata, te ostalih dokumenata u sluzbenom
glasilu Zupanije
-iznoSenjem na javnu raspravu akata Cije je iznoSenje na javnu raspravu propisano
zakonom ili odlukom Skupstine
-te na druge nacine.

Clanak 129.
Predstavnici udruga gradana, gradani i predstavnici sredstava javnog

priop¢avanja mogu pratiti rad SkupStine, ali ne smiju remetiti red 1 tijek sjednice (primjerice,
glasno razgovarati, upotrebljavati mobitel i dr.).

Predstavnicima sredstava javnog priopfavanja osigurava se pravovremena dostava
materijala o kojima ¢e Skupstina raspravljati.

Ukoliko je broj osoba koje prate rad SkupStine veci od broja raspoloZivih myjesta,
predsjednik Skupstine odreduje broj osoba koje mogu pratiti rad Skupstine.

Clanak 130.
O radu SkupsStine javnost se obavjeStava putem sredstava javnog priop¢avanja i
objavom na mreZnim stranicama Zupanije.
Najava odrzavanja sjednice 1 predloZzeni dnevni red sjednice objavljuju se na
sluzbenim mreZnim stranicama Zupanije.
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Clanak 131.
Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni podaci, koji su u skladu s posebnim
propisima klasificirani odredenim stupnjem tajnosti.
Skupstina moZe odluciti o iskljuc¢ivanju javnosti i u drugim slucajevima kada ocijeni da
je nuZno izbjeéi nastupanije Stete za Zupaniju ili radi zastite opéeg interesa.

Clanak 132.
Radi $to potpunijeg i tocnijeg obavjes¢ivanja javnosti o rezultatima rada Skupstine i
radnih tijela moZe se dati sluZzbeno priopCenje za tisak i za druga sredstva priop¢avanja, o
¢emu odlucuje predsjednik Skupstine.

XVI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 133.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik Zadarske Zupanije
(;,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 6/02).

Clanak 134.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku
Zadarske Zupanije®.
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